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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - 3-- -- उप - अप ( 1 ) 
PART II - Section 3 - Sub -section (i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत मनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


योजना आयोग 

3 ( केन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक सेषा ) में से माशुलिपिक 

और टंकण में परीक्षण के माध्यम से पयन द्वारा जिन्होंने 
नई दिल्ली, 11 अगस्त , 1976 

उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष की सेवा की है और जिनके पास 
साका०नि० 126 7.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

स्तम्भ 7 में विहित पहंताएं है " 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन 

[ फा० सं० ए 120 18 / 1/ 73-प्रशा० 4] 
( योजना प्रायोग ) वर्ग 3 पर भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करने के 

भी० एस० यादव , उप सभिव 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( योजना 

PLANNING COMMISSION 
मआयोग ) वर्ग 3 पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

New Delbi, the 11th August , 1976 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

G. S. R. 126.- - In exercise of the powers confered by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
2. कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( योजना प्रायोग ) वर्ग 3 पर भर्ती by makes the following rules to amend tbe Programme Eva 

luation Organisation ( Planning Commission ) Class III posts 
नियम , 1973 की अनुसूची में , प्राशुलिपिक श्रेणी 3 ( श्रेत्रीय या परियोजना 

Recruitment Rules 1973 , namely : 
मूल्यांकन अधिकारी ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 3 के मामने, --- 

__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Programme Evalua 
( 1 ) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, “ 330- 10-380 

tion Organisation ( Planning Commission ) Class JII posts 

Recruitment ( Amendment ) Rules . 1976 . 
६० रो०- 12- 500-40 रो०- 15-560 रु० " प्रविष्टि रखी आएगी ; 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
( 2 ) स्तम्भ 11 में विष्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

publication in the Official Gazette. 
प्रविष्टि रही आएगी, अर्थात् : -- 

2 . In the Schedule to the Programme Evaluation Orga 

nisation (Planning Commission ) Class II posts Recruitment 
" स्थानांतरण : 

Rules , 1973 , against Serial Number 3 , relating to the post 

of Stenographer Grade II (Regional or Projoct Evaluation 
योजना आयोग या कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन के कार्यालयों के 

Offices ) , 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों ( केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा 

(i ) for the existing entry in column 4 , the entry 

" Rs. 330 - 10 -380- EB-12- 500 - EB-15- 560 " shall be 
पौर केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा ) या माशुलिपिक श्रेणी 

substituted ; 
67 GI/ 76 - 1 

(2293) 


- - - 


- -- - 
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- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 
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( ii ) for the existing entry in Column 11 , the follow 
ing entry shall be substituted , namely : . .. 

गह मंत्रालय 
"Transfer : 

( भारत के महापंजोकर का कार्यालय ) 
By selection through a test in stenography and type 

नई दिल्ली , 23 जुलाई , 1976 
writing from amongst Lower Division Clerks 
( Central Secretariat - Clerical Service and Non 

साका०नि० 1269 -- संविधान के अनुमोद 309 के परन्तुमा द्वारा 
Central Secretariat Clorical Service ) or Stenogra प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, जनगणना कार्य निषेशफ 
phors Grade II (of Central Secretariat Stenogra 
phors Service ) of the Offices of Planning Com 

और जनगणना कार्य के पवेन अधीक्षक का कार्यालय ( जनगणना कार्य 
mission or Programme Evaluation Organisation 

उप निदेशक और जनगणना कार्य सहायक निदेशक के वर्ग । पर ) भर्ती 
who have put in at least three yoars service in 
the grade and possesg qualifications prescribed in नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
Column 7 " . 

हैं , अर्थात् : 
F. No. A -12018 / 1 / 73- Adm. IV] 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य निदेशक और जनगणना 
____ B. S. YADAV, Dy. Secy . 

कार्य के पदेन अधीक्षक का कार्यालय ( अनगणना कार्य उप निदेशक और 

जनगणना कार्य सहायक निदेशक के वर्ग 1 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

1976 होगा । 
( राजमावा विमाग ) 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख से प्रमुस 
शुद्धि पस 

होंगे । 
नई दिल्ली, 16 अगस्त , 1976 

2. जनगणना कार्य निदेशक और जनगणना कार्य के पदेन अधीम 
सा०का०नि० 1268.---- . राजभाषा ( संष के शासकीय प्रयोजनों के लिए 

का कार्यालय ( जनगणना कार्य उप निदेशक और जनगणना कार्य सहायक 
प्रयोग ) नियम , 1978 से संमंधित राजभाषा विभाग के सा०मा०नि० निवेशक के वर्ग 1 पव ) भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची में :--- 
1052, जो कि भारत के राजपत्र [ भाग II , खण्ड 3( i) ] ( पृष्ठ 1965 

( क ) स्तम्भ 1 में " जनगणना कार्य उप निवेशफ " से संबंधित पद 
1966 ) में 17 जुलाई, 1976 को प्रकाशित किया गया है, निम्नलिखित 

को क्रम संख्या 1 के रूप में संख्यांकित किया जाएगा । 
संशोधन कर लिये जाएं :- -- 

( ब ) स्तम्म 1 में " जनगणना कार्य सहायक निदेशक " पर और उससे 
( 1 ) मारम्भ में "विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय ( राजभाषा 

संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित 

किया जाएगा , अर्थात् : 
विभाग ) " के स्थान पर राजभाषा विभाग पढ़े । 

• - - - - - - - - - - - - - - -- - 
( 2 ) नियम 4 ( ख ) की चौथी पंक्ति में "कार्यालय " के स्थान पर 

- -- - - -- -- -- - - - - - - 

" अनगणना 12 सामान्य केन्द्रीय 700- 40- 900-६० प्रवरण लागू 
"कार्यालयों पढ़ें । 

कार्य सहायक सेवा सुप फ राज- रो0- 40-1100 
( 3) नियम 4 ( 2 ) की पहली पंक्ति में "क " के स्थान पर " के " मिवेशक 

पत्रित मनमुसचि - 50- 1300 ९० 

वीय 
पढ़ें । 
( 4) नियम 7( 3 ) की दूसरी पंक्ति में " भादेश " के स्थान पर लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा जिसके 
" मादेश परें । 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

द्वारा ; 50 प्रतिशत स्थानांतरण 
( 5 ) नियम 9( क ) की दूसरी पंक्ति में " फो " के स्थान पर " को " 

प्रतिनियुक्ति । 
पढ़ें । 

- - - - - - - - - - -. . - - - - - 
( 6 ) नियम 11 की दूसरी पंक्ति में " समान " के स्थान पर " सामान "! 

पदोन्नति : 

सबस्य , संघ लोक सेवा यदि राज्य सरकार से 
पढ़ें । 

जनगणना कार्य निदेशक के पायोग - अध्यक्ष नियुक्ति के लिए 
[ सं० 110 11 / 1/73- रा०भा० ( क -1 ) कार्यालय में नियमित संयुक्त सचिव , गृह किसी अधिकारी का 
विष्णु स्वरूप सम्सेना , उप सचिव 

प्राधार पर नियुक्ति के मंत्रालय सदस्य षयन किया जाता 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS माय 5 वर्ष की सेवा में भारत के महापंजी है सो संघ लोक 
( Department of Official Language ) 

साथ जनगणना कार्य का फार और पदेन सेवा प्रायोग ( परा 
CORRIGENDUM 

कार्यालय अधीक्षक या जनगणना प्रामुक्त . मर्श से छूट ) विनि 
New Delhi , the 16th August, 1976 

सहायक अधीक्षक । सदस्य 

यम , 1958 के 
G. S. R . 1268 . ---In G. S. R . 1052 pertaining 

स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति : 

अधीन यथाप्रपेक्षित। " 
to the official 
Languages ( Use for official purposes of the Union) Rules , 

केन्द्रीय सरकार राज्य सर 
1976 published in the 17th July, 1976 issue of the Gazette 

कारों से सदृश पदों पर 
of India , Part II, Section 3 (i) (pages 1967 & 1968) , the fol कार्यरत अधिकारी या 
lowing corrections may be made - 

650-1200 रु० या 
(i) In the beginning for the words " Ministry of Law , 

समसुल्य पदों पर कम से 
Justice and Company Affairs (Department of Off 

कम 3 वर्ष की नियमित 
cial Language ) " read " Department of Official Lan 

सेवा । 
guage ". 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : 3 वर्ष से 

अनधिक ) 
(ii ) In rule 8 ( 4 ) for the word " Posses " occurring in the 
last line read " Possess ". 

[सं0 3/ 4/ 75-1०५० ( प्रसा- एक )] 
[ No. 11011 / 1 / 73- OL ( A - 1)] 

रा० भ० पारी , भारत के महापंजीकार 
V . S. SAKSENA, Dy. Secy. 

और पदेन संयुक्त सचिष 


नहीं 


- - - - - 


- - - - - 


- - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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.. . . 
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... ... . - - - - - - - - -- - - - - - -- - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

the following shall be substituted , nainely : 

" Assistant 12 General Rs. 700 - 40 - Selec - Not 
(Office of the Registrar General, India ) 

Director 

Central 900 -EB - tion applica 
of Cennus Service 40 - 1100 

ble 
New Delhi , 23rd July, 1976 

Operations 

Group A 50- 1300 
Gazetted 

Non 
G . S . R . 1269. - In exercise of the powers conferred by the 

Ministerial 

- : -- - - - - 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

Not Not 

50 % 
makes the following rules further to amood the Office of the 

by promotion failing 

applica - 
Directors of Census Operations and ex -officio Superintendent 

applica - applica which by transfer on de 

ble 
of Census Operations (Class I posts of Doputy Director of 

ble putation : 50 % by transfer / 
Census Operations and Assistant Director of Census Opxrations) 

deputation . 
Recruitment Rules , 1969, namoly : - 

Promotion :- --- 

Member , Union As required 

Office Superintendent or Public Service Under the Un 
1 . (1 ) These rules may be called the Office of the Director Assistant Superindent of Commission lon Public Ser 
of Census Operations and ox -officio Superintendent of Census Census Operations, in – Chairman vice Commigs 
Operations (Class I posts of Denuty Director of Census Opera 

the offices of the Director Joint Secretary, - ion ( Exemp 
tions and Assistant Director of Census Operations) Recruitment 

of Census Operations Ministry of Homo tion from Con 
(Amendment) Rules, 1976 . 

with 5 years service in Affairs - Member sultation) Ro 
the grade rendered after Registrar General gulation 1958, 
appointinent thereto on and 

ifolicor from 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

a regular basis 

___ ex - officio Census the State Go 
publication in the Official Gazette . 

Transfer /deputation : Commissioner for vernment is so 

Officers from the Cen- India. - Member lected for appo 
2 . In thes. hedule to the office of the Directors of Census 

tral Government/State 

intment . 
Operations and ex - officio Superintondent of Census Operations 

Governments holding 
(Class I posts of Deputy Director of Census Operations and 

analogous posts or with 

at least 3 years , regular 
Assistant Director of Census Operations ) Recruitment Rulos , 

service in posts in the 
1969 , 

scale of Rs. 650 -1200 
or equlvalent . 

(Period of deputation 
( a ) in column 1 , the post relating to " Deputy Director of 
Census Operations " shall be numbered as serial No . 1 ; 

shall not ordinarily ex 

ceed 3 ycars). 
(b ) for the post " Assistant Director of Consus Oporations" 

INo. 3/4/ 75- RG( Ad-I)] 

R . B . CHARI , Registrar 
occurring in column 1 and tho ontrics relating thoreto , 

General, 
and ox - officio Jt. Secy . 


नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1976 


सा०मा०नि० 1 270. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गह मंत्रालम में तकनीकी सहायक के 
पद पर भर्ती की पति की विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन निममों का नाम गृह मंसालय , तकनीकी सहायक भर्ती नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान आदि - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाय मनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, भायु-सीमा और अन्य महताएं प्रावि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में निविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं - ---वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उमस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दें सकेगी । 

5. शिपिस करने की शक्ति .-- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां यह , उसके लिए जो फारण हैं उन्हें 
लेखबाद करके संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्म रियायतों पर प्रभान नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में । 
समय -समय पर निकाले गए आवेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के म्यक्तिमों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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- . - 


- 


- .. 


. . 


- 


- 


- 


- - - . . 


अनुसूची 


परका माम 


पषों की 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहसाएं 

माय-सीमा 


.. 


. - . - - 


- - - - 


5 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- . . - . 


. 


. 


. - 


- . 


. - 


- . . 


. . - . 


. 


- - 


तकनीकी सहायक 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15-500-10 

समूह ग मराज रो०- 15- 560- 20 
पत्रित , अननुसचि - 700 60 
वीम् । 


.. - - - - 
( क ) शैक्षिक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की कला, विज्ञान या वाणिज्य में 
अधिमानसः लोक प्रशासन में 
स्नातक की उपाधि या समतुल्य । 
( स ) म्यवसायिक / तकनीकी : 
केन्द्र/ राज्य / संघ राज्य क्षेत्र की सरकारों 
द्वारा प्रदत्त सिविल डिफेंस, प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रम / होमगार्ड प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रम का प्रमाण पत्र । 
( ग ) अनुभव : 
देश में होम गार्ड तथा नागरिक सुरक्षा 

के लिए भर्ती, प्रशिक्षण तथा उनके 
सजीकरण की व्यवस्था संबंधी 
कम से कम 5 वर्ष का पर्याप्त 
मनुभव हो । 


A 


. 


. . 


- 


. . । 


10 


11 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भवधि भर्ती की पद्धति -- --भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि . 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोमति बारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वेश्रेणिया जिनसे प्रोन्नति समिति है , तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित मायु 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा संरचना सेवा पायोग से परामर्श 
पौर क्षिक महंताएं पद्धतियों द्वारा परी जाने वाली की जाएगी/किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोपति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
मागू होंगी या नहीं 

12 
लागू नहीं होता वो वर्ष 

स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो जिसके 

न हो सकने पर केन्द्रीय सचि 
बालय लिपिक सेवा के ऐसे निम्न 
श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी 
में बारह वर्ष सेवा की हो पौर 
जिनके पास स्तम्म 7 में उल्लिखित 
पाहताएं हों 

[ सं० 3/ 44/ 75-प्रशासन ( सी डी ) ] 

म . सिं० बढा, उप सचिव 
New Delhi , the 26th July, 1976 


CSR 1270 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hercby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Technical Assistant in the Ministry of Homo Affairs, namely : _ _ 

Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs (Technical Assistant) Rocruitment 
Rules, 1976 . 

( 2) They shall come into force in the date of their publication in the official Gazette . 

Number, classification and scale of Pay. -- The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed. 

2 Method of recruitment, age limit and other qualifications. The inothod of recruitment to the said post, age limit, qulifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 

4 . Disqualifications : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living, or 

( b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage tis permissiblo under the personal law applicable to such 
merson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


: 
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5 . Power to relax - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Şaving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Casto 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 

recruits 


Educational and other qualifica 

tions 


post 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
post 
: " - " . 


: 


- - - - 


- - 


- 


. - 


. -. 


- - . . 


1 


Technical 
Assistant 


one 


Not applicable 


General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB 
Şervice Group C 15 - 560 - 20 - 700 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


Not 
Applicable 


(A ) Academic : Bachelor s Degrce 

in Arts , Science or Commerce 
or cquivalent from a recogni 
sed University preferably in 

Public Administration . 
(b ) Professional/ Technical : Cer 

tilicato in Civil Defence Tra 
ining Course Homo Guard 
Training Courses award 
cd by Ceno -tral/State /Union 

Territorics Governments. 
(c ) Experience : Must have ade 

quate experience of at least 
5 years in handling the work 
relating to raising, training 
equipping of the Homo 
Guards and Civil Defenco 
in the country . 

- .- - - - 


. - . - 


. - 


- 


. 


- 


- 


- 


- . . 


. 


. 


Los 


10 


11 


12 


Whether age and Period of Method of recruitment - Grades from which transfer / If a Departıncı - Circumstances in which 
educational quali- probation whether by direct rc - " deputation to be mado tal Promotion Union Public Service 
fications prescrib - if any . cruitment or by pro 

Committee 

Commission is to 
cd for direct re motion or by deputa 

cxists, what is consulted in making 
cruits will apply in tion /transfer and per 

its composition 

recruitmcnt 
thc case of promo 

centage of vacancios to 
tees /transfor ocs / 

be filled by various 
deputationists . 

methods 
9 

13 
Not applicable Two years By transfer or deputation Upper Division Clerk with Not applicablc Not applicable 

5 years service in the grade 
failing which Lower Divi 
sion Clerk with 1 2 years 
service in the Grade from 
CSCS with qualifications 
mentioned in column 7 . 

(No. 5 /44 /75 -Ad(CD )] 

C . S . CHADHA , Dy. Socy . 
- — . — . 
अधिसूचना रद्द करना 

CANCELLATION ORDER 
Tf Farett 19 GRT, 1976 

New Delhi, the 19th August, 1976 
Frontofo 1 271 - < a # Tutya WFT-II ,43 3 34 ** (i ) 

G . S.R . 1271. - Notification No. F21 / 19 / 74 -GPA . II, dated 
95 2037 - 2038 TT TTfort, feats 16- 7- 76 $ T IT HGTT 

16th July, 1976 bearing GSR No. 1116 published in the 

Gazette of India 
14 21/ 19/74 - 3fto oto To 2 fruft HTO" Tofaro FTT 11166 

Pan -Il Section 3 Ssub -Section (i) , dated 

31st July , 1976 appears on pagc No . 2038 is hereby cancelled . 
OTCTT arrat 
[Ho 16 21/ 19 / 74- otoro - 2] 

[No. F . 21/ 19 /74-GPA . LIJ 
सी० पक्रावर्ती, उप सचिव 

C . CHAKRABORTY , Dy . Secy. 
वित मंत्रालय 
राजस्व और बैंकिंग विभाग 

(THEFT 787 ) 

of fuerit, 23 TFT, 1976 
सा०का नि०. 12720 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राजस्व और बैंककारी विभाग में सहायक 
पुस्तकालय अध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्ननिखित नियम बनाते हैं , अर्धात: - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजस्व और बैंककारी विभाग सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष ( समर ग ) भर्ती नियम , 
1976 
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( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा और महंताएं आदि . -- पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उफ्स अनु 
सूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं.- - वह व्यक्ति .- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीधीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखवत करके इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी अर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

. व्यावत्ति - -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 

अनुसूचि 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए मायु के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

सीमा 


- ... - - 


- - - 


- 


5 


सहायक पुस्तकालय 


अध्यक्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-६०रो० लागू नहीं होता 25 से 35 वर्ष के बीच ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
समूह ग ( अराजपत्रित ) 15- 560- 20 

( सरकारी सेवकों के की उपाधि , 
( अननुसचिवीय ) । 700 रु० 

लिए शिथिलनीय ) ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 

संस्था से प्राप्त पुस्तकालय / 
मिशान में उपाधि /डिप्लोमा / 

प्रमाणपत्न , 
( 3 ) किसी संथापित पुस्तकालय में 

तीन वर्ष कार्य करने का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अधि, यदि कोई 
विहित मायु प्रौर हो 
शैक्षिक महताएं प्रोन्नतों 
की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


... .. .. 11 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पदप्ति /भर्ती सीधे होगी या प्रोपति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किम परि 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में पे श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी स्थितियों में संग लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
पद्धतियों द्वारा भेरी जाने वाली फिया जाएगा की जाएगी /किया 

किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
.. .. . - - - -. -.. . 

12 
( 1 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
नान्तरण । 

मनालयों /विभागों में 330- 480/ 
( 2 ) जिसके न हो सकने पर ( पुनरीक्षित) वेतनमान में कार्य करने 
सीधे भर्ती द्वारा । 

वाले केन्द्रीय सचिवालय लिपकीय 
सेवा में उच्च श्रेणी लिपिकों/ केन्द्रीय 
सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा में 
आशुलिपिक श्रेणी / पुस्तकालय 
अध्यक्षों सहायक पुस्तकालय 
अध्यक्षों में से जिन्होंने अपनी - अपनी 
श्रेणियों में पांच वर्ष सेवा की हो और 
जिनके पास फिसो माम्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की उपाधि और 
पुस्तकालय कार्य में कम से कम एक 
वर्ष के अनुभव के साण पुस्तकालय 
विज्ञान में डिप्लोमा / प्रमाणपत्र हो । 
( प्रतितियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 
अनधिक होंगी । ) 

[ सं० फा०ए० - 1 20 25/ 9/ 75-प्रमा०पाई - बी० ] 

ए० एन० सरीन , अपर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 
DEPARTMENT OF REVENUE & BANKING 

(Revenue Wing) 

New Delhi, 23rd August, 1976 
G . S . R . 1272 . - In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presideni hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Librarian in the Department of Revenue and Banking namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Department of Rovenue and Banking Assistant Librarian 
(Group O ) RecruitmentRules, 1976 . 

(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the OlficialGazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay .--- The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto shall 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule horeto annexed . 

3. Method of recruitment, age limits qualſfications , etc . The method of recruitment to the post, age limit, qualifications and other 
mattery connected therwith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications - No person 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) Who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order and for 
roasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of thesc rules with respect to any class or category of porsons . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be providod for candidates balonging 
to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special calcgorios of persons in accordanco with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitigent Rules for the post of Assistant Librarlan in the Deptt . of Revenue and Banking (Revenue Wing ) 


- 


- 


- .. 


.-- . . . 


- - 


- - 


Name of Post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educationaland other qualifications 
required for direct recruits 


posts 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


— . — 


- 


— 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


Two 


Assistant 

Librarian 


General Central Rs. 425- 15 - 500 -EB .- Not 
Services Group 1 5 -560 -20 - 700 . applicable 
C (Non -Gagetted ) 
Non -Minis 

terlal) 


Botween 25 and (i) Degree of a recognised Univor 
35 years 

sity . 
(Relaxable for ( id ) Degroc / Diploma/Certificate in 
Government Library Science of a recognised 
servants ). 

University /Institution , 
(iii) Three years expericnce in a 

established Library 
- - 


Whether age and Period of 
oducational probation , 
qualifications if any . 
proscribed for 
direct recruit will 
apply in the case 
of promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, what is its com - U . P .S . C . is to be consul 
ment or by promotion or grades from which promotion position 

ted in making recruitment 
by deputation /transfer deputation /transfer to be 
and percentage of the made . 
vacancies to be filled by 
various methods 

— . - - . - 
10 


- - - . 


- - - T2 


8 


9 


11 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


(1) By transfer on depui- By Transfer on Deputation : 
tation , 

From amongst Upper Divi 
( ii ) Failing which by di sion Clerks of the Central 
rect reci uitment. 

Socretariat Clerical Service / 
Stenographers Grade III of 
the Central Secretariat Steno 
graphers Service /Librarians , 
Assistant Librarians in Mi 
nistries /Departments work 
ing in the scale of Rs, 330 — 
480 (Revised ) with five years 
sorvice in the respoctive 
grades and possessing a Deg 
ree of a recognised Univer 
sity and Diploma/Certificato 
in Library Science with a 
minimum of one year s ex 

Derionce in Library work . 
( Period of deputation ordina 

rily not exceeding threc 
years ). 


- . 


. 


- 


- 


[ F , No. " A . 12025 /9 /75 -Ad. IBI 
A , N . SAREEN , Under Sccy , 
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नई दिल्ली, 4 सितम्बर 1976 

New Delhi, the 4th Septomber, 1976 

CENTRAL EXCISE 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा० का० नि०127 3 – केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1914 के नियम 

G . S. R . 1273. -In exercise of the powers conferred by rule 
174 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, अपना 

174 - A of the Central Excise Rules, 1944 , the Central Govern 

ment, heing satisfied that it is necessary and expedient in the 
यह समाधान हो आने पर कि लोकहित में ऐसा करना मावश्यक और 

public interest so to do, hereby exempts mineral fibres and 
समीचीन है, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम, 1944 yarn , and manufactures therefrom , falling under Item No . 
( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की भव सं० 22च के अन्तर्गत माने 

22F of the First Schedule to the Central Excises and Salt 

Act , 1944 ( 1 of 1944 ), and specified in column (2 ) of the 
वाले और इससे उपाषद्ध सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट खनिज 

Table hereto ennexed , from the operation of rule 174 of the 
तन्तुओं और सूत तथा उनको विनिर्मितियों को उक्त नियमों के नियम 

said rules , so long as such goods remain exempt from the 
174 के प्रवर्तन से तब तक छूट देती है जब तक ऐसे माल को उस पर whole of the duty of excise leviable thereon . 
उद गृहणीय सम्पूर्ण उत्पाद शुल्क से छूट रहती है । 


TABLE 


सारणी 


Sl. No. 


Description 


क्रम सं . 


वर्णन 


( 2 ) 


- - - - - 


( 1 ) 


( 2 ) 


Rock wool 
Yam spun wholly out of glass fibros . 
Glass fabrics. 


राकवूल 
पूर्णत : कांच रेशों ( ग्लास फइबर ) 

से फाता गया सूत ) 

कांण रेशे ( ग्लास फाइबर ) 
अधिसूचना [सं० 233/ 76-सी० ई० फ० सं० 213/ 37/ 76सी एक्स 6] 

कृष्णा कोत, अवर सचिव 


[ Notification No . 233 / 76- C . E. F. No. 213 / 37 / 76 - CX.6 ] 


KRISHNAKANT , Under Secy , 


उद्योग और नागरिफ पूर्ति मंत्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 अगस्त , 1976 
सा० का० नि० 1274. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उद्योग और नागरिफ पूर्ति मंत्रालय 
के तकनीकी विकास महा निदेशालय में निवेशक ( जन संपर्क ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाल निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम . -- ( 1 ) इन नियमों का नाम तकनीकी विकास महा निदेशालय [निवेशक ( अन संपर्क )] भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उफ्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण , और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपान अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पदति, मायु-सीमा , प्रर्हताएं प्रादि :- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोमत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताए ... वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पत्र नहीं होगा : 

। परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेष 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - -जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखगन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


- - - - 


- - - .- .. - . . 


- 


- 


- . - . 
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अनुसूचो . 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान जयन पद प्रथया सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

पायु-सीमा 
12 

5 
निदेशक ( जनसम्पर्क ) ] साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500-6 (7- 18 00 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

समूह क राज - 100- 2000 रु० 
पत्रित 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- . . 


- . - 


. 


- " - " 


4 


.. .. .. .. . - . 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


.. . - - - . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- .. - - . 


. - - . 


- - . - . . . - - - .. . . . - - 


13 


. . 


- 


- 


- 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति -- भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित माय 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुम्ति स्थानांतरण किया जाएगा / संरचना सेवा प्रायोग से परामर्श 
और शैक्षिक अहंसाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली की जाएगी /किया जाएगा 

किया आयेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

10 

11 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता स्तम्भ 10 के अन्तर्गत 
(जिसमें अल्पकालिक संविदा (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी सम्मि 

उपबन्ध के साथ 
भी सम्मिलित है ) चयन संघ लित है ) : 

पठित संघ लोक 
लोक सेवा आयोग के परामर्श सकनीकी विकास महा निदेशालय में 

सेवा प्रायोग ( पग 
में किया जायेगा ऐसे विकास अधिकारी , जिन्होंने 

मर्श से छूट ) 
उस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित 

विनियम , 1958 
सेवा की हो या केन्द्रीय / राज्य 

के अधीन यथा 
सरकारों और पग्लिक सेक्टर 

प्रपेक्षित । 
उपक्रमों में सदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारी या ऐसे अधिकारी , 
जिन्होंने 1100- 1600 रु० के 
वेसनमान में या समतुल्य पदों पर 
पांच वर्ष की सेवा की हो पौर जिनके 
पास प्रौद्योगिक विकास संपर्धन 
और उद्योगों से संपर्क का अनुभव 
हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
सामान्यत : 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 

[ फा० सं० ए-12018/ 5/ 75-ई - IV] 

श्रीमती सुशीला भनोट , अपर सचिव 
MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 12th August , 1976 


G . S . R . 1274. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby makes 
the following rules rogulating the method of recruitment to the post of Director ( Public Relations) in the Directorate General of Techni 
cal Development in the Ministry of Industry and Civil Supplies , namely : 

1. Short title and commencement.-- - (1) These rules may be called the Directorate General of Technical Development ( Director 
( Public Relation ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number , classification and scale of pay . - The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto, shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

3. Method of recruitment, age limit, qualification : The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications . No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 
67 GI/ 76 - 2. 
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(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the gald post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permişsiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 


rulo . 


5. Power to relax . — Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may hy order and for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules in respect of any class or category of persons, 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect resorvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Schoduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to timo in tbis regard . 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Sca!: of pay 


SCHEDULE 

Whether 
selection 
post or # 
non -selec 
tion post. 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


**** ** 


. 


. - 


. 


- - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


Director (Public 
Relations) 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 1500 -60 - 1800. 
Serviço Group A 100 -2000 
Gazetted 


Not applicable 


. . ...... - - - 


- - 


- 


Whether age and Period of 
oducational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
crults will apply 
in the case of pro 
moteos 


Method of recruitment In case of rocruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 

whether by direct re motion deputation /transfer, tal Promotion Union Public Servico 
cruitment or by pro grades from which promo- Comoritlee exists Commission is to be 
motion or by deputa tion / deputation /transfer to what is its 

consultod in making 
tion /transfer & percen be made 

composition recruitment 
tage of the vacancies 
to be filled by various 
mothods 

-- . - - .. . . . . . - 


iPPAI . Am 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Not 
applicable 


Transforon deputation 

(including short -term 
contract ) selection to 
bo mado in consulta 
tion with the Union 
Public Service Com 
mission 


Transfer on deputation (in - Not applicable As required under tho 
cluding short-term contract) 

Union Public Service 
Development Officers in the 

Commission (Exomp 
Directorate General of 

tion from Consulta 
Technical Developinent 

tion ) Rogulations , 
with five years regular ser 

1958 , road with the 
service in the grade. or 

provision under co 
officers from Central/ State 

lumn 10 , 
Governments and Public 
Soctor Undertakings , hold 
ing analogous posts, or 
with five years service in 
posts in the scale of Rs. 
1100 - 1600 or equivalent, 
and having experience of 
promotion of industrial 
Development and Liaison 
with industries . 
( Period of doputation / con 

tract shall ordinarily not 
exceed 4 years ). 

[File No. A - 12018 / 5 /75- E - IV ) 
SMT. S . BHANOT, Under Socy . 


to the Secretary , Central Boilors Board , Ministry of Industry 
and Civil Supplies ( Department of Industrial Development ) , 
Udyog Bhavan , New Delhi. 

DRAFT REGULATIONS 
1 . These regulations may be called the Indian Boiler 
( .. ... . ... .. .. ... .. Amendment ) Regulations, 1976 . 


(Contral Bollers Board ) 

New Delhi, the 21st August. 1976 
G .S .R . 1275. - The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which 
the Central Bollers Board proposes to make in exercise of the 
powers conferred by section 28 of the Indian Boiler s Act, 
1923 ( 3 of 1923 ) , is hereby published , as required by sub 
section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the information 
of all persons likely to be affected thereby and notice is here 
by given that the said draft will be taken into consideration 
At the eod of ono month from the date the Gazette contain 
ing this notification of publication is made available to the 
public . 

2 . Apy objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Sych objections or suggestions should be addressed 


2 . In regulation 3 of the Indian Boiler Regulations, 
1950, after sub - regulation ( 4 ) , the following sub - regulations 
sball be inserted , namely : 


" 15 ) Notwithstanding anything contained in these re 

gulations , the Jospecting Authority may approve 
inspect and issile certificates when the material , 
used in the construction of a boiler, steam -pipe . 
economiser, super -heater or other pressure part 
is not in conformity with these requlations , but is 
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in conformity with I.S. O . Boiler Code, ISO / R- 831 . की इसी संख्या की अधिसूचना के अनुबद्ध तालिका के सम्भ 4 में उल्लिखित 
( 6 ) Notwithstanding anything contained in these regu वेतनमान अर्थत् 700- 40- 1100- 50/ 2-1250 रुपये के स्थान पर " 1100 

lations, the Inspecting Authority may accept the 
design or constructional features of a boiler, stoom 

50- 1600 रु . " पढ़ा जाएं । 
pipe, economiser , super-heater or other ressure 
part which is not in conformity with thcso regula 

[ संख्या एक 12018/ 4/ 73-स्थापना- 1] 
tions , but is in conformity with the I.S . O . Boiler 

पोलम्चीरफल उम्मन टामस प्रवर सचिष 
Codc . I. S. O . / R - 831 . ". 


[ F. No . 9 ( 9 ) / 70 - Boilers ] 

S. C . DEY, Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कषि विभाग ) 

शनि -पत्र 

मई दिल्ली, 1 जुलाई , 1976 
ता०का०नि० 1 276. – कृषि विभाग के सहायक प्रायुक्त ( भूमि सुधार ) 
के भी नियम , 1976 के संबंध में इस विभाग की 19 जून , 1975 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Depatment of Agriculture ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 1st July , 1976 
G . S. R. 1276. — rhe Scale of Pay Viz . Rs. 700 - 40 - 1100 -50 / 27 
1250, indicated in Column 4 of the Schedule annexed to this 
Department s Notification of even number , dated the 1911 
Junc , 1976 relating to the Department of Agriculture Assistant 
Commissioner (Land Reforms) Recruitment Rules, 1976 , may 
kindly be substituted to be read as “ Rs. 1100- 50 - 1600." 


INo. A . 12018 / 4 / 73 - Estt.- I ] 
P. U . THOMAS, Under Secy . 


नई दिल्ली , 13 अगस्त , 1976 


मा०का नि0 1277. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए. पीर इस पर से संबंधिल विद्यमान 
नियमों को अधिक्रांत करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में संपीधित मालक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् - - - 
1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ ... - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( संपोडिन मालक ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राज पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2, पद संख्या, वर्गीकरण और नेतनमान. - - उक्त पद की संखया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपावर प्रमुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 सफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा और महंताएं प्रावि. ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. मिहताएं -- - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार फो का स्थीर विधि के प्रत्रोत अनुशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर 
करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बामत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
____ 6. व्यावृत्ति -- इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्ग्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


पद का माम 


वर्गीकरण . 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

लिए प्रायु सीमा 


- - - 


. - 


- - 


- -- - 


- ... . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


. .. 


- 


- 


- 


- 


संपोषिल चालक 


मयन 


31 साधारण केन्द्रीय सेवा 260-G-3 2 6- 

दरो०- 
समूह ग ( तक - 8- 350 रु० 
मीफी ) 


30 वर्ष से अनधिक मट्रिक उभीर्ण, माथ ही डीजल द्वारा 

प्रचालित वायु संपोषिल या सबन , 
उपस्कर के प्रचालन और मनु 
रक्षण में 5 वर्ष का अनुभव 


... - 


- . . - ... 


-... - - -.. - - .. . - . 


- - 


- ... .. 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
भाले व्यक्तियों के भवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये धेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानसिरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक महताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा 

रिक्तियों का प्रतिशत 
में लागू होंगी या 


महीं 
-- 


- 


11 


12 


13 


_ .- ..... 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति : - - 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में के ऐसे विभागीय - प्रोन्नति लागू नहीं होता 
50 प्रतिशत प्रोन्नति वारा । क्लीनर, जिनके पास संपोड़िव समिति , समूह ग 
चालन में 3 वर्ष का अनुभव हो । ( तकनीकी ) , जिसमें 

निम्नलिखित होंगे: 
1. मुख्य इंजीनियर, 
केन्द्रीय भूमिगत अल 
बोर्ड अध्यक्ष 
2 . अधीक्षण इंजी 
नियर ( मुख्यालय ) , 
केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड - सदस्य 
3. कार्यपालक ईजी 
नियर ( मुख्यालय ), 
केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड - - सदस्य 
4. सहायक कार्य 
पालक इंजीनियर 
( मुख्यालय ), केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड - - 
सदस्य 
5. ( मुख्य इंजीनियर 
की अनुपस्थिति में 
प्रधीक्षक इंजीनियर 
मध्यक्षता करेंगे ) 

[ सं० 23-1/ 76 एम . आई० ( ए ) ] 


- 


- 


- . - - . 


New Delhi, the 13th August, 1976 


G . S . R . 1277 . - In cxcrciso of the powors conforred by the proviso to articlo 309 of the Constitution and in suporsession of the 
cxisting rulos rolating to this post , tho President hereby makes the following rulos rogulating the method of recruitment to the post of 
Compressor Driver in the Central Ground Water Board , nancy -- 

1. Short title and commencoment. -( 1) These rules may be called the Central Ground Water Board (Compressor Driver ) Recruit 
ment Rules , 1976 . 

(2) They shall come into force on the date their publication in the Official Gazetto. 

2. Number , Classification and scale of pay . - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule 4n noxed to these rules . 

3. Method of recruitinent, ago limit, qualification etc . --- The method of recruitment, age liinit , qualifications and other matters relat 
ing to the said post shall be as specifled in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 

4 . Disqualifications. ---No person , - 
( a ) who has entered into or contractod & marriago with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmont, may if satisfied that such marriago is porinissible under thio porsonal law applicable to such 
person and the other party to the marriago and that thoro are other grounds for so doing, exempt any person from tho oporation of this 
rulc . 

5 . Power to relax. - Whore the Central Government is of opinion that it is necessary or expondiont so to do , it inay , by order , for 
Icasons to bo recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savings.- - Nothing in these rules shall affoct reservations and other concessions roquired to be provided for the Schoduled Castos , 
the Schoduled Tribes and other special catogories of persons in accordance with the orders issuod by the ContralGovornment from time to 
timo in this regard . 


- - - . 


- 


- . " 


. 
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SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whother Age liinit for Educational and othor qualifica 
posts 

selection direct recruitstion roquired for direct recruits 
or non 
solection 
post 


2 


4 


5 


Compressor Driver 


31 


General Contral Rs. 260 -6 - 326 -EB - 8 - selection 
Service, Group 350 
C ( Technical) 


Not exceeding 
30 ycars. 


Matriculate with 5 years ex 

perience in the operation and 
maintonance of Diesel Oporated 
Air Compressor or allied 
cquipiment . 


If a DPC exists 
what is its 
composition 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitmont 


Whether ago and Period of Mcthod of recruitincnt In case of recruitment by 
educational qua - probation 

promotion transfor grades 
lification etc . pres 

from which promotion 
cribed for direct 

transfer to be made 
recruits will apply 
in the case of pro 
motoes 

- - - . - - .. - .... - . .. - - -- - 
8 

9 10 

11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years 


50 % by direct recruit- Promotion : 

Departmental 

Not applicable . 
meint , 50 % by promotion Cleaners in the Central Gro - Promotion 

und Water Board with 3 Committco , 
years experience of Com Group C 
pressor Driving 

( Technical), 
consisting of :-- 
1 . Chief En 

gineer , Central 
Ground Water 

Board - Chairman 
2 . Superintend 
ing Engineer 
( Headquarters ), 
Contral Ground 
Water Board - -Membor 
3. Exocutivo 
Engineer 
(Headquarters) , 
Central Ground 
Water Board Membor 
4 . Assistant 
Executive 
Engineer ( Hcad 
quarters), Central 
Ground Water 

Board - Member 
(In tho absonco 
of Chief Engi 
ncer , Super 
intending En 
gineer shall 
proside ). 


- 


- - - - 


- - 


.. 


.. . - . 


- 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No . 23 -1/ 76 - MI ( A)] 


"केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड के ऐसे सहायफ और सहायक (लेखा ) जिन्होंने 

अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
तीन वर्ष सेवा की हो । " 


सं0 7- 58/ 75- एम भाई ( ए )] 

एस० दयाल , उप सचिव 


नई दिल्ली , 20 अगस्त 1978 
सा० का नि०1278. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जलबोर्ड 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 में प्रौर संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 3 
पोर वर्ग 4 पद ) ( संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोष को प्रप्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 
1971 की अनुसूची में "कार्यालय अधीक्षक के पद के सामने स्तंभ 11 में 
"प्रोन्नति " शीर्ष के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
आएगी , अर्थात् : - - 


New Delhi , the 20 August, 1976 
G . S. R. 1278.- - In exercise of the powers conferred by the. 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central 
( Ground Water Board ( Class III and Class IV posts ) Recruit .. 
ment Rules , 1971, namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 
Water Board (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1976 . 


: - 


. . 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - -- 


- :. 


- 


:. .. - 
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(2 ) They shall come into force on the date of their " Assistant and Assistant (Accounts ) in the Central Ground 
publication in the Official Gazolte . 

Water Board with 3 years service in their respective 

frades after appointment thereto on a regular 
2. In thc Schedule to the Central Ground Water Board 

basis ". 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1971, 
against the post of " Office Superintendent" in column 11 , 

[ No. 7 -58 / 75- MI ( A )] 
under the hending " Promotion ", for the entry, the following 
entry shall be substituted , namely : 

S . DAYAL , Dy . Secy . 


( पाच विभाग ) 
सा० कानि0 1279 . - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सपाई मंत्रालय ( बाल 
विभाग ) में पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 2 के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :- -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- -( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सिंचाई, खाव्य निभाग ( पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 2 ) भर्तीनियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान ..... उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपावर मन सूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा पौर प्रहंताएं मावि :- - उक्स पद पर भर्ती की पद्धति , भायु -सीमा , आईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं --- - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीमित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विमाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि को अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । . 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ बह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध 
करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , मावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
___ B. ध्यावृत्ति --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अन् सूची 


- 


- - 


- - - - 


. 


. - - 


- 


- 


- - - . . .. 


- 


. 


पद का माम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सयन पद प्रथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
पचयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 
लिए मायु सीमा 

- - . . . - 


- ... . .. . 


. . . .. - . - 


- . . . - . . 


- . 


अधयन 


पुस्तकालय अध्यक्ष 
( श्रेणी - 2 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-१०रो०- 
समूह ग ( अलिपिक - 15- 560 - 20- 700 रु० 
वर्गीय मराजपत्रित ) 


28 वर्ष से अनधिक मावश्यक : 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि 


( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से पुस्तकालय-विज्ञान में उपाधि 
या डिप्लोमा प्राप्त । 


4 वर्ष का 


( iii) पुस्तकालय में 

अनुभव । 


बांछनीय : 


पव - - स्नातक महता 


- 


- - 


-- 


- - - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीभा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण ारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
माले व्यस्तियों के भवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंग 
लिए विहित प्राय हो 

स्थानांतरण द्वारा तथा मिभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि/ स्थानांतरण किया संरचना । लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली गाएगा की जाएगी किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की वा 

रिमितयों का प्रतिशत 
में लागू होगा या 
नहीं 


- - - - - 


- - - - - 


.. 


. . - .. 


.. - . .. - - . 


- . 


- - 


10 


11 


12 


13 


- . 


- 


- . 


नहीं 


वो मर्ष 


प्रोन्नति द्वारा : 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष जिसकी समूह ग -- 

लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण या प्रतिनियु - उस श्रेणी में 4 वर्ष की सेवा हो : विभागीय प्रोन्नति 
स्ति द्वारा , और दोनों के न हो स्थानान्तरण द्वारा : 

समिति में निम्न 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में लिखित होंगे --- 

सदृश और समतुल्य श्रेणी में कार्य 1 . संयुक्त सचिव 
करने वाले व्यक्ति । 

(प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति :----फेन्द्रीय सचिवालय 2. संयुक्त सचिन 
सेया में सहायक या केन्द्रीय सचिना - ( प्रशासन से भिन्न ) - - 
लय लिपिकीय सेवा श्रेणी 1 और 2 सदस्य 
में कार्य करने वाले व्यक्ति । 3. उप महानिदेशक 

( बाद्य ) - सदस्य 
4. उप सभिग ( प्रशा 

सन ) - - सवस्य 
5. प्रवर सचिव 
( प्रशासन ) - सदस्य 
सचिव । 


[ सं० 39/ 1/ 67-f. II] 
पार० मार० भाटिया, पनर सचिव 


( Department of Food ) 


G . S . R . 1279 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidont hereby inaks the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Librarian , Grade 11 , in the Ministry of Agriculturo and irrigation 
( Department of Food) , namely : - - 

1. Short title and commencement. -- (1 ) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Irrigation, Department of Food 
( Librarian Grade II) Recruitment Rules, 1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 

2. Number, classification and scale of pay.--- The number of said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule anncxcd to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit, other qualifications etc. - The method of recruitment , age limit , qualification and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification .- - No person , - 


(a ) who has entered into or cootracted a inarriage with a person having a spouso living ; or 


(b ) wlio , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to tlie marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any porson from the oporation of this 
rule . 


5 . Power to relax. -- . Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so do do, it imay , by order. for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or catogory of porsong. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions roquired to be provided for the Scheduled 
Castos, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with tho orders issued by the Central Government from 
time to tiine, in this regard . 
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- - 
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. . . . 


. 


. - - 


. . 


Nane of post 
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SCHEDULE 
No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Solcction direct recruits tion for direct recruits 
post or 
Non 
selection 
post 


- - - - 


- . . 


- 


- 


. 


. . . . 


- .. 


- - . 


- . 


5 


Librarian, Grade [[ One 


Non 
selection 


Not exceeding 
28 years . 


General Central Rs. 425 - 15- 500- EB- 
Service Group 15-560 - 20 - 700 
C ( Non- Minis 
terial Non 

Gazetted.) 


Essontial : 
(i) Degree of a recognised 

University . 
(ii) Degree or Diploma in 

Library Science from a 

recognised Instituto . 
(iii ) 4 years experience in a 

Library . 
Desirable : 
Post-Graduate qualifications . 


- 


- - . - -. - - 


- 


. 


. - - - - 


13 


- .- . 


. . . 


- . .. - 


- 


- . . . 


. . 


. - . . 


- - . . 
Whether age and Poriod of Method of recruitment In case of recruitinent by - It a DPC exists Circumstances in which 
educational qua - probation , whether by direct recruit 

promotion 

what is its UPSC is to be consulted 
lification pres - if any 

ment or by promotion transfor , grades from composition in making recruitments 
cribed for tho direct 

or transfer & percentage which promotion 
roccruits will apply of the vacancies to be 

to be made 
in the case of pro 

filled by various methods 
motion 

. - . - . - . - -. : 
10 

-- - . - - - - ...-. 
2 years By promotion, failing By promotion: Assistant Lib - Group C 
No 

Not anी 
which, by transfer or de - rarian with 4 years service Departmental 
putation, and failing both in the grade. 

Promotion 
by direct recruitment. 

By transfer : Persons working Committeo 
in similar or equivalent consistlag of - 
grades from other Central 1 . Joint Secre 
Government offices. 

tary (Adminis 
Deputation : Central Secreta - tration) - Chairman . 
riat Service Assistants or 
Persons in the Central Secre - 2. Joint Secre 
tariat Clerical Service Grado tary ( other than 
I and II . 

Administration ).-- Member, 


3 . Deputy Director Gene 
ral ( Food) . 
-- Member . 


4 . Deputy Se . 
cretary (Ad 
ministration). - Member 


5 . Under Secre 
tary (Adminis 
tration) . 
- Momber 
Secretary . 

INo. (39/1/67- E-Im 
R . R . BHATIA, Under Secy, 


- . - ... 


. 


. 


. . .. 


- . . 


- 


-- - - - 


- 


- 


. 


- 


-- 


- -- 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 अगस्त , 1976 
सा . क . मि . 1280. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए, कृषि और सिंचाई मन्त्रालय में कृषि 
विभाग में अर्धन दिल्ली दुग्ध योजना के कतिपय वर्ग 3 पदों को भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना [विल्ली दुग्ध योजना के अध्यक्ष के प्रथम निजी सहायफ , ज्येष्ठ 
प्राणलिपिफ ( इसमें अध्यक्ष के द्वितीय निजी सहायक सम्मिलित है ) और कनिष्ठ माशुलिपिक भर्ती नियम, 1976 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. -- ये नियम इसमें उपाय प्रमुसूची स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागु होंगे । 

3 पद- संख्या, उसका वर्गीकरण प्रऔर वेतनमान. - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 
से 5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, प्रहंताएं प्रावि.- -उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबन्धित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिविष्ट हैं । 
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- 


। । 


[ भाग II-- - बार 3 (1 ) ] 

भारत का राजपत्र : मिनम्बर 1, 1978/ भाद्र 13, 1898 
.--- -. - - - - - - - - --- - - --- .... - - -. . -:- :" --- . - - - -- - - -- - - - -. - . .. .. - -- ---- - . - . - . -- - :-- - - .. . 

5 निरर्हताएं.-- -अह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यकिा रो जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 शिथिल करने की शक्ति ..- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना पायप्रयक या ममीचीन है वही, बह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेनबद्ध करके , इन नियमों के फिी उपमन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7 व्यावृत्ति, -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारभणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनगूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


8 निरसन और व्यावृमि . - - इन नियमों से उपायन अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों में से किसी से सम्बद्ध इन नियमों के तत्स्थामी नियम जो 
इन नियमों के प्रारम्भ से तुरंत पूर्व लागू थे, निरमित किए जाते हैं : 


परन्तु इस प्रकार निरसित नियमों के अधीन दिया गया कोई आदेश या की गई कोई कार्रवाई इन नियमों के तत्स्थानी उपबन्धों के अधीन दिया गया 
प्रादेश या की गई कार्रवाई समझी आएगी । 


अनुसूची 
दिल्ली दुग्ध योजना के अध्यक्ष के प्रथम निजी सहायक , वरिष्ठ आशुलिपिक ( अध्यक्ष के वितीय निजी राहायक सहित ) और कनिष्ठ प्राशुलिपिक के 

पद के भर्ती नियम 
क्र० पद का नाम पदों की ___ वर्गीकरण बेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक मोर प्रन्य 
पाय -सीमा 

मर्हताएं 


- 


- - 


8 


• - - - . . - 


- . .. - . 


. 


- - . - - . - - - . . 


.. . . . 


. 


. . 


. .. . . . . . . . . 


. - . 


- 


.. 


- . 


. . - . - - . 


- 


. . 


. - - - 


चयन 


I . दिल्ली दुग्ध योजना एक 

के अध्यक्ष का प्रथम 
निजी सहायक । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 20- 650- 25 
समूह ग ( अराज 750 रुपए । 
पत्रित ) ( अनुसचिवीय ) । 


21- 35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए शिथिल - ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य 
नीय ) । 

( 2 ) माशुलिपिक और टाइपिंग की 
गति क्रमशः 120 और 50 शब्य 

प्रति मिनट । 
( 3 ) सरकारीकार्यालय में प्राशुलिपिक 

की हैसियत से कम से कम 5 वर्ष का 
अनुभव और सरकारी प्रारूप - सेखन 

पौर टिप्पण -लेखन का पूर्णशान । . 
बांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

उिनी । 


चयन 


2. ज्येष्ठ पाशुलिपिक चार मावारण केन्द्रीय सेवा, 125-15- 5()(0-10 रो० 

( इसमें अध्यक्ष का ममूह ग ( पराजपत्रित ) 15- 560- 20 
द्वितीय निजी सहा अनुमचिवीय । 

700 रुपए 
यक सम्मिलित है ) । 


18- 30 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक ; 
मेवकों के लिए शिथिल- ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता । 
नीय ) । 

( 2 ) माशुलिपि और टाइपिंग की 
गति क्रमशः 120 और 50 शब्द 

प्रति मिनट । 
( 3 ) सरकारी कार्यालय में प्राशुलि 
पिक की हैसियत से कम से कम 5 
वर्ष का अनुभव और सरकारी प्रारूप 
लेखन पौर टिप्पण लेखन का पूर्ण 


वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
डिग्री । 

-- . -- - - . - -- - . . . 


. 


67GJ/ 76 – 3 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - . . . 


. 


- 


12 


13 


14 
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- - . . . .. - - - . - -- - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिीिय क्ति भर्ती की दशा में बे श्रेणियां जिनसे समिति है सो उसकी परिस्थितियों में संघ 
प्रायु और गैक्षिक अर्हताएं कोई हो स्थानान्तरणद्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नसि / प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा मायोग से 
प्रोन्नति की दशा में लागू पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होंगी या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत 
- - - - - - 

- - - - 
10 

11 
.. … .. . ... . - .- - -- . - --- -- - -...-... 

..... . - - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने 425-15- 500-६०रो०-15-560-20- विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 

पर , सीधी भर्तीधारा । 700 रुपए के वेतनमान में श्रेष्ठ प्राणु - जिसमें निम्नलिम्बित 

लिपिक ( इसमें अध्यक्ष के द्वितीय होंगे : . 
निजी सहायक भी सम्मिलित है ) 1. उप महाप्रबंधक 
जिसझी उस श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा ( प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
हो । 

2. वित्तीय सलाहकार 
और मुख्य लेखा अधि 
कारी - - सवस्य 


3. कार्मिक अधिकारी 


- सदस्य 


4. प्रशासन अधिकारी 
( स्थापना ) - - सदस्य 
सचिव 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने ( i) 33 प्रतिशत, 330-10- 380- विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
पर, राधी भर्तीद्वारा । दरो०- 12- 500- 

दरो०- 15- समूह ग : 
560 रु० ( पद सं० 21 ) के वेसन- 1. उप महाप्रबन्धक 
मान वाले कनिष्ठ प्राणुलिपिकों में ( प्रशासन )--- अध्यक्ष 
से जिनकी उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 2. वित्तीय सलाहकार 
हो ,गणावगण के आधार पर प्रोन्नति और मुख्य लेखा अधि 
द्वारा ; 

कारी - सदस्य 
( ii ) 66 प्रतिशत , ऐसे कनिष्ठ 3. फार्मिक अधिकारी 

प्राशुलिपिकों को जिनकी उस श्रेणी - सदस्य 
में 3 वर्ष की सेवा हो प्रोन्नति के 4. प्रशासन अधिकारी- - 
प्रयोजन के लिए ली गई प्रतियो - सदस्य ( स्थापना -सचिष ) 
गितात्मकत्याशुलिपि परीक्षा के 
प्राधार पर , भाशुलिपिक परीक्षा 
1.20 शब्द प्रति मिनट और 100 
शब्द प्रति मिनट की गति की होगी 
जो अभ्यर्थी 120 शब्द प्रति मिनट 
की गति से अहित होंगे उन्हें सूची में 
100 शब्द प्रति मिनट की गति से 
पहित होने वाले अभ्यर्थियों की 
तुलना में ज्येष्ठ रैंक दिया आएगा । 
परन्तु यदि उपयुक्त स्रोतों से पर्याप्त 
संख्या में अहित अम्पर्थी उपलब्ध 
नहीं होंगे तो ये पक्ष रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 
भरे जाएंगे । 

- - - . . . - . - - 


- 


- 


- . . 


. 


भारत का राजपन्न : सिसम्बर 4, 1976 / भाद्र 13, 1898 


[ भाग [I - खण्ड 3( i) ] 
---- - - -- - - - - - - 
1 2 

3 
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- 


. 


- 


- .. . . - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- 


--- - - -- - - - 


- 


-- ... 


. - - 


- - - - 
5 


- - 


- 


- 


. . - 


. 


- - 


- - 


- . 


- . 


- 


- 


__ 


-- - 


-- -- -- - 


- 


--- 


- - 


_ . . . .... 


3. कनिष्ठ प्राशु 
लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-दरो०- लागू नहीं होता 25 वर्ष से अनधिक 
समूह ग ( पराजपत्रित ) 12- 5 (00-दरो० . 

( गरकारी सेवकों के 
अन्सचिवीय 15- 560 रुपए 

लिए 35 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) 


प्रावण्यक : 
( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । 
( 2 ) प्राशुलिपि और टाइपराइटिंग 
में क्रमश : 100 शब्द और 40 शब्द 

प्रति मिनट की गति । 
यांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की उपाधि । 


-- 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्राय ---नहीं 
शैक्षिक अहंता - - हो 


ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों, हिन्दी 
टककों, रोक लिपिकों/ रोकर 
पटल लिपिकों, प्रबन्धकों, सारे 
दिन चलने वाले दुग्ध स्टाल के 
भंडार लिपिकों और दिल्ली दुग्ध 
योजना के मिलान लिपिकों में से 
जिनकी उस श्रेणी में कम से कम 
3 वर्ष की सेवा हो और जो स्तम्भ 
8 में विनिर्दिष्ट मर्हताएं रखते 
हो , भाशुलिपि में परीक्षा के 
माध्यम से चयन द्वारा जिसके न 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
परम्तु प्राशुलिपि में 100 शब्द 
प्रति मिनट की गति वाले जितने 
ध्यक्ति उपलब्ध नहीं होंगे, 80 
शब्द प्रति मिनट की गति वाले 
उतने व्यक्ति विचार किए जाने 
के पात्र होंगे : 
परन्तु यह और कि जिन आशटंककों 
को नियुक्ति प्राशु लिपिकों की 
श्रेणी में उसकी प्रारम्भिक संर 
चना के समय 14 मई , 1970 
से की गयी थी , उनको कनिष्ठ 
पाशुलिपिकों की श्रेणी में निय 
मित आधार पर नियुक्त समक्षा 
जाएगा । 


[ सं० 3- 17/74- एल . सो० -I] 

गुरदयाल मोहन , प्रवर सचिव 


(Departinant of Agriculture ) 
New Delhi, the 23rd August , 1976 


G . S . R . 1280 .-- In cxercise of the powers conferrod by the proviso to article 307 of the Constitution , the President licreby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to certain Class III posts in the DolhiMilk Schen under the Dopartment 
of Agriculture , Ministry of Agriculture and Irrigation, uammely : 

1. Short title and commencement.-- ( 1) Thicse rulesmay b . callod the Delhi Milk Scheme ( First Personal Assistant : 0 Charimin , Delhi 
Milk Scheme, Senior Stenographers (including the So } Personal Assistant to Caririnin ) and Junior Stonographers] Recruitment 
Rules, 1976. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette, 
2. Application: - - These rules shall apply to the posts specified in coluynn 2 of thes ; he Jalc ann: xolto these rules . 

3. Number of posts , classification, scale of pay.:-- The number of said posts, their classification and the scalss of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 3 to 5 ofthe sald Schedule . 


- .. - . - - 


- 


- - 
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..- .. - - - - - -- - - --- - - - - - - . . - .- . . -- - . . . ... . - - -- - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - ... - - - .-- - 
4 . Moth od of recrultment , age limit , qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters rela 
ting to the said posts shall be 43 specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid , 

5 . Disqualification . — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
sliall be eligible forappointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government, may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax. - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedis .lt so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 


7 . Savings. — Nothing in these rulos shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special catcgories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to timc in this regard . 

8 . Ropen ) and saving . – Any rules corresponding to these rules in respect of any of the posts specificd in column 2 of the Schedule 
in column 2 of the Scheduled annexed to these rules and in force im n ately before the commencement of these rules are hereby repealed . 

Provided that any order made or action taken under the rules so rcpcalcd shall be deemod to have been made or taken under the 
corresponding provisions of these rules . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of First Personal Assistant to Charman , Delhị Milk Schenio, Senjor Stenographer (including the second 
Personal Assistant to Charman ) and Junior Stenographers. 
SI, Name of the No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
No, post posts 

selection direct recruits tion required for direct recruits 
post or 
1101 
selection 

post 
1 2 

3 
1 . First Personal Onc General Central Rs. 550 -20 -650 -25 - Selection 21 -35 years Essential : 
Assistant to Service Group 750 . 

(Relaxablo for (i) Matriculation or its cquivalent. 
Chairman , C (Non 

Governinant ( ii ) Shorthand speed 120 words , 
Delhi Milk Gazettod ) 

Servants) . 

and typing speed 50 words , 
Scheme. (Ministerial). 

per minute respectively . 
(iil) At least 5 years experience 

as a Stenographer in Govern 
ment office and thorough know 
ledge of office drafting and 
notiny . 
Desirable : 
Degree of a recognised University . 

. - - -- . . 
. .- - . . 

- - - . - - - . - - .. ... - - -- - - - -- --- - 
Whether are and Period of Method of recruitment In case of recruitinent by pro - If a Departmental Circumstances in 
. educational 

probation , whother by direct rec- notion / cleputation /transfer, Promotion Conni- which UPSC is to 
qualifications if any 

ruitnient or by promo- grades from which promotion ttec exists what is be consultod in 
prescribed for 

tion or by deputation / deputation /transfer to be made its composition ? making recruitments 
direct recruit 

transfer , and percentage 
will apply in the 

of vacancies to be filled 
case of promotees 

by various methods 


- 


- - 


- - - 


- 


- . 


. . 


- - - - 


. 


19 


10 


. .. . 


. - . - - . 


. . 


- - - 


Not Applicable 


Two ycars 


11 12 

14 
By promotion , failing Senior Stenographer (inclu - Departmental Pro - Not Applicable 
which by direct recruil - ding Second Personal Assis - motion Committee 
ment, 

tant to Chairman ) in the consisting of : 
scale of Rs. 425 -15 -500 -EB - 1. Deputy General 
15 . 560 - 20 - 700 with five Manager (Admi 
years servico in the grade , nistration ) 

— Chairman . 
2. Financial Advi 

sor & Chief Acc 
ounts Officer 

- Member 
3 . Personnel Officer 

- Member, 
4 . Administrative 

Officer (Estabı 
Jishinent) 
-- Member Sec 
rotary . 

. - -. --- -. - . 


- - - - 


- - 


- . 


. 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


. . 


. 
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1 2 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Selection 


2 . Senior Sleno 

grapher (in 
cluding Second 
Personal 
Assistant to 
Chairman ). 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 
Service Group 15 -560 - 20 -700 . 
C (Non 
Gazetted ) 
(Ministerial) 


18 - 30 years 
(relaxable for 
Government 
servants ). 


Essential : 
(i) Matric or ils equivalent. 
(ii )Sloriltani and Typing specds 

of 120 , and 50 words , per 

17111ute respectively . 
(11 ) At least three years expe 

rience in Government office and 
good knowledge of office draf 
ling and noting. 


Desirable : 
Degree of a recognised University 


Chairman 


- 


- . 


- 


- 


- 


. 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


.....- - . - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - -- -- - -- - 


S 


S 


. 


- 


. - . 


12 


13 


14 


-- 


- - - - - - - - - - - 
Not applicable 


- - - - - - - 
Two years. 


- . - . - - . - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion , failing (i) 33 .1 % by promotion on the Departmental Not applicable 

which , by Jirect basis of selection on merit Promotion Com 
recruitment . 

from amongst the Junios miltec , Group C 
Stenographers in the pay 1 . Deputy Gencral 
scale of Rs. 330 - 10 - 380 . Manager (Ad 
EB - 12 - 500 -EB - 15 -560 (No. ministration ) 
of posts 21 ) & with 3 Chairman , 

years service in the grade. 2 . Financial Advisor 
(ii ) 663 % on the basis of & Chief Accounts 

competitive shorthand test Oficer - Member . 
to be held for the purpose 3 . Personnel Officer 
for the promotion of Junior - Member. 
Stenographers with 3 years 4 . Administrative 
service in the grade . The Officer 
shorthand (est shall be at (Establishment) 
the specd of 120 words per Member Secretary 
minute and 100 words per 
minute , the candidates who 
qualify at the speed of 120 
words per minute being 
ranked senior in the merit 
· list to those who qualify at 
the speed of 100 words per 
minute , provided that to the 
extent a sufficientnumber of 
qualified candidates arc not 
available through the above 
sources , the vacancies may 
be Alled by direct re 
cruitment ilırough the Emp 
loyment Exchange . 

- - - - - - - - --- ... -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- . - . - 


- . - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . -- . - . - - - .. . - - - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


21 


3 . Junior Steno 

grapher . 


General Central Rs. 330 - 10 -380 -6B - Not 
Service Group 12 - 500 -EB - 15 -560 . applicable 
C (Non 
Garcited ) 
(Ministerial) 


Not exceeding 
25 years. 
(Relaxable for 
Government 
Servants upto 
35 years ). 


- - - - - - - - - -- - 

- - 
Essential 
(1) Matriculation or cquivalcut. 
(ii) Specd in Shorthand and type 

writing 100 words and 40 words 

per minute respectively . 
Desirable : 


Degree of a recognised Uni 
veristy . 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


. . 


- 


- - . .. 


- - - 


- 


- 


-. . . 


-- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - . 
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10 

12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - . . . . - - - - - . - - - - - - - - - 
Age - - No. Two years , By selection through a Not Applicable 

Nor Applicable Not Applicable . 
Educational 

test in Stenography and 
Qualifications 

froni Lower Division 
- Yes 

Clerks , Hindi Typists , 
Cash Clerks/ Cash Co 
unter Clerks, Managers, 
All Day Milk Stall 
Storo Clerks and Tally 
Clerks of Delhi Milk 
Scheme who have put 
in at least three years 
service in the grade and 
possess qualifications 
prescribed in column 8 
failing which , by direct 

recruitment, 
Provided that to the ex 
tent persons possessing 
a speed of 100 words 
per minute in 
stenography are not 
available , persons 
possessing a speed of 
80 words per minute 
shall be eligible for 

consideration . 
Provided further that 

thic Steno -typists who 
were appointed to 
llic grade of Steno 
graphers at its initial 
constitution with effect 
from the 14th May , 
1970 , shall be deemed to 
have been appointed to 
the grade of Junior 
Stenographers on re 
gular basis . 


INo. 3-17/ 74 - LD - II 
GURDIAL MOHAN, Under Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 20 जुलाई, 1976 
सा . का .लि . 1281. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग के 
अधीन भारतीय प्राणि विज्ञान सर्वेक्षण में टेलेक्स आपरेटर पद पर भर्ती की पद्धति को चिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणि विज्ञान सर्वेक्षण ( टेलेक्स आपरेटर ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान व होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 1 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा और प्रर्हताएं प्रावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य धासे ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरई ताएं : -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यघि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे अक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय निधि के अधीन अनुशेष 
है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबव करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सफेगी । 

6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिया, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ]] 
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अनुसूची 
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- 


- 
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- 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रस्ताएं 

साय-सीमा 


- . . - - . 


- - ... 


.. - 


. -- - 


- .-. . 


- . - 


. . 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


. . 


टेलेक्स आपरेटर . एक 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290-40रो०- लागू नहीं होता 

समूह ग लिपिक 6- 326- 8- 36 6 
धर्गीय ( परामपक्षित ) दारो०- 8- 390 

10-400 रु . 
20 रु० प्रतिमास विशेष 
भत्ता । 


25 वर्ष से अनधिक 
टिप्पण :--- आयु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी मन 
राक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने को कहा 
जाए । 


आवश्यक : । 
( 1 ) मैट्रिकुलेणन या समतुल्य 

अर्हता । 
( 2 ) टंकण में शुद्धता के साथ 30 

शब्द प्रतिमिनट न्यूनतम गति 

होनी चाहिए । 
पांछमिये : 
( 1 ) टेलेक्स मशीन प्रचालन का 

अनुभव । 
( 2 ) हिन्दी पढ़ने और लिखने. की 

योग्यता । 
. - -- - - - - - -.- .. 


- ... 


. - - - .. .- 


. - . 


. - - - . . 


... - . 


. - - . - 

9 


.. - - 
10 


- . -.--. . - .. - .. ..- - . . . 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में फिन परि 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्राय 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायगा / संरचना सेवा आयोग से परामर्श 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली कि आएगी 

किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
खाग होंगी या नहीं 

-- - - -- -. . . . - - - .. . . - - - - - - -. - .- . - -. . . - ....... . - 
11 

12 
प्रश्न नहीं उठता सीधी भर्ती की प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 260- 400 रु० के पुनरीक्षित वेतन- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
दशा में 2 वर्ष जिसके न हो मकने पर सीधी मान में निम्नवर्गीय लिपिक जिसकी 

भर्तीद्वारा ( प्रतिनियुक्ति की उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो । 
अवधि एक वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

[ सं० फा० 2-3/ 76-सु 3 ( जेउ )] 

माहृताम सिंह, उप सचिव 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 20th July, 1976 


G . S. R. 1281.. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Telex Oporator in Zoological Survey of India , linder the Dopartment of 
Science and Technology , namely : 

___ 1. Short title and commencement . — (1 ) These rules Imay be called the Zoological Survey of India ( Telex Operator ) Recruitment 
Rules, 1976. 

( 2) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 

2 . Number , Classification and scale of pay . -- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached theroto 
shall be as specified in columns 1 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications . The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as spocified in coluinus 5 to 13 of the Schedulo Aforesaid . 

4 . Disqualifications. .- No person, - 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouso living, has enterod into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Power to relax. .-. Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of porsons. 

6 . Saving.---Nothing in these rules slall cffect reservation and othcr concessions required to be provided for the Scheduled 
Caste , the Scheduled Tribes and other special categories ofpersons in accordance with the orders issued by the Contral Government from 
tiric to time in this regard. 
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Name of the 
post 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 4 , 1976 / BHADRA 13 , 1898 [PART II - - Sec . 3 ( 1) ] 
- - -- - - - - = - - - - - - - - 

--- -- - -- ... - -.-.-.- . - .-- --- - - - -- - 
SCHEDULL 

. . . - . . . - - - - - - . - . . 
No . of Classification Scalo of ply 

Whether And limit for Educttional and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions require for direct roruits 
post or 
Non 
solection 
post 

. ----- - - -- - — 


. - .- 


. - . - 


. - . 


. - - 


. 


- - . 


-T2 


- - - - 


- . - 


- 


. - . 


. - . 


- 


- . . - 


. 


Tolex Operator 


] (one ) Gencral Central Rs. 260 -6 - 290 - E8 -6 - Not applic 

Service Group 326 - 8 - 366 - EB - 8 - 390 - able . 
C Ministerial 10 - 400 . Rs. 20 / - Spc . 
(Non -Guzelted ) cial pay per month , 


Not exceoding Essential : 
25 years. 

( 1) Matriculation or 
NOTE : Tho 

oquivalent qualification . 
crucial dato ( 2 ) Minimum speed of 35 
for determining words per minute in 
the age limit shall type writing with accu 
be the last date 

racy. 
upto which the Desirable : 

Employinent (1 ) Experience in operation 
Exchange shall of Tolox machine. 
be asked to submit ( 2 ) Ability to read and write 
the names. 

Hindi. 
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- . . . . 
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- - - - - - 


. 
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- .. - - . . - - 


Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment pro - 1f a DPC oxists Circumstances in which 
educational qua - probation , whiother by direct recruit - motion or transfer, grades what is its thero on Union Public 
lification prescrib - if any. ment or by promotion from which promotion to composition Service Commission is 
ed for the direct or transfer & percentage bemade . 

to be consultel. 
recruits will apply 

of the vacancies to be 
in the case of pro 

filled by various inethod 
motces 

- - : - - 
11 12 

13 


10 


- 


- - 


- - - 


Does not arise 


Not applicable. 


Not applicable, 


2 years in by transfer on deputation Lower Division Clerk in the 
case of failing which by direct revised pay scales of 
direct l e - recruitinent. (deputation Rs. 260 - 400 with 3 years 
cruitment period not exceeding one scrvice in the grade 

year ). 
. .. . 

- - - - 


- — - - - 


- - - 


- .- . 


--- - - - - 

[No. F . 2 -3/76 -Sur-3 (Z )] 
MAHTAB SINGH , Dy. Secy . 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRNSPORT 


( Transport Wing ) 


( afran Ter ) 
F faint, 19 767, 1976 


New Delhi, the 19th August , 1976 


G . S . R . 1282. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Directorate Gene 
ral of Shipping (Class III and Class IV rosts ) Recruitment 
Rules, 1976 , namely : 


( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Shipping ( Class III und Class IV posts ) Recruitment 
Amendment Rules , 1976 . 


HITO RIO FO 1282 Tauft, fTUTA 7 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा नौवहन 
Hetfarantity ( 3 Te T 4 ) ff falra , 1976 # fett 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :--- 

1. ( 1 ) 29 977 7TH TO faturita (af 3 
The ai 4 9 ) war fact , 1976 

( 2 ) hra # 441407 ait aratott 97 H I 

2. AT HETFEITERT (af 3 F api 4 ) Half 
नियम , 1976 की मनु सूची में अधीक्षक के पद संबंधी स्तम्भ 8 की प्रविष्टि 
के स्थान पर प्रविष्टि "नहीं " रखी जाये । 


(2 ) The shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate General of Shipping 
(Class 10 and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1976 , for 

the entry in column 8 rclating to the post of Superintendent, 
. the entry " No" shall be substituted . 


[No. 1-MA(20 ) / 721 


(so 1-T ( 20 ) / 72] 
दीवान चन्द प्राहीर, अवर सचिव 


D . C . AHIR , Under Secy . 


[ भाग II - ~ खण्ड 3 ( i)] भारत का राजपत्र : सितम्बर 4, 1976/ भाना 13, 1898 
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नई दिल्ली, 21 अगस्त , 1976 
सा . का . मि . 1283.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और परिवहन मोर पर्यटन 
विभाग ( वर्ग 2 और वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1962, परिवहन अनुसंधान निदेशालय , परिवहन मंत्रालय ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1965 और परिवहन अनु 
संधान निदेशालय , परिवह्न मंत्रालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1965 का अतिक्रमण करते हुए नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) के परिवहन 
अनुसंधान प्रभाग में वर्ग ख पौर ग पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यास् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन और परिवहन मंत्रालय , परिवहन ममुसंधान प्रभाग ( परिवहन पक्ष ) ( वर्ग 
ब पौर वर्ग ग पव ) भर्तीनियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगें । 
2 . लागू होना :-- ये नियम इससे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ ( 1) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उस्त प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्राय सीमा और अन्य अहंसाएं: --- उक्स पदों पर भर्ती की पयति मायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूक्ति अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या करने का करार किया है, अथवा 
( ब ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नि के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया या करने का करार किया है, सेवा में नियुक्ति का पास नहीं 


होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है, 
और ऐसा करने के लिए विशेष प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सराकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहाँ वह इसके लिए ओ कारण हैं उन्हें 
लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के मानत मावेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों व अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

बनुसूची 
- - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद अषवा मीधे भर्तीकिये जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक प्रौर अभ्य माईताएं 


पायु -सीमा 


चयन 


बरिष्ठ पन्वेषक 

( मर्थ ) 


समामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 550- 25- 750 - 
पर्ग ख अराजपत्रित दरो०- 30- 900 
( अनमुसचिवीय ) 


30. वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिए शिपिल - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
नीय ) 

विद्यालय से कम से कम अर्ष ) 
टिप्पणी : - - आयु सीमा निर्धारण वाणिज्य विषय में प्रितीम श्रेणी 

करने की निर्णायक में स्नाकोत्तर उपाधि या सम 
तारीख वह होगी जो सुल्म । 
भारत में ( अण्डमान ( 2 ) अर्ष कार्य अनुसंधान पोर 
तथा निकोबार द्वीप समूह अन्वेषण में वो वर्षों का 
और लाठीप को छोड़ - अनुभष । 
कर ) अभ्यपियों से ( पाहताएं , अन्यथा सुपहित 
आवेदन पत्र प्राप्त करने सम्यथियों की दशा में पायोग 
की अन्तिम तारीख के विवेकानुसार शिथिल की 
होगी । 

जा सकेंगी ) । 
विशेषकर अनुसूचित जाति व अनु 

सूचित जन जाति के लिए 
भारक्षिप्त पदों के लिए उनके 
अभ्यर्थियों के मामले में अनुभव 
संबंधी पार्हसामों में छूट दी 
जा सकेगी । 


67 GI /76 ..- 4 
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- - - - - - ---- -- - 
सीधी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की परति /भर्ती सीधे प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई होगी या प्रोमति द्वारा या प्रप्ति - भर्तीफी पशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसको परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रामु गौर हो नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति /प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण किया संरचान 

सोफ सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक पाहताएं विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

पाली रिक्तियों का प्रतिशत 
लागु होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- - - 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
शैक्षणिक योग्यता : ओ 
स्तम्भ 11 में बसाई 
गयी है । 


50% प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोमति : कनिष्ठ अन्वेषक जिनकी उस वर्ग ख विभागीय सीधी भर्ती संघ लोक 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । पद पर नियमित प्राधार पर नियुक्ति प्रोन्नति समिति संयुक्त सेमा प्रायोग के 
50 % सीधी भर्तीद्वारा । के पाय 5 वर्ष की ग्रेड सेवा हो और सचिव ( प्रशासन ) - - माध्यम से की जायेगी । 

जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्व- अध्यक्ष 
विद्यालय की फम- से-कम अर्थशास्त्र निदेशक (परिवहन 
गणित / साम्पिकी विषय में स्नातक की अनुसंधान ) -- सदस्य 
उपाधि हो अथवा उसके समतुल्य उप -सचिव ( प्रशासन ) - . 

- - सदस्य सचिव 


- - -- - -. ... . - - - 


- 


5 


5 


अयम 


2. मरिष्ठ प्रन्येषक 
( सांख्यिकी ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 550- 25- 750- 
वर्ग ब पराजपत्रित रो०- 30 - 900 
अमनुसचिवीय 


30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए शिपिल - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 
मीय ) 

विद्यालय से कम -से-कम सांख्यिकी 
टिप्पणी : - - माय सीमा निर्धारण अथवा विश्लेषणारमक अनुसंधान 

करने की निर्णायक प्रथवा गणित ( सांख्यिकी सतिह ) 
तारीष यह होगी जो में स्नाकोत्तर की उपाधि या 
भारत में ( अण्डमान समतुल्य । 
तथा निकोबार द्वीप ( 2 ) सग्रह्ण, संकलम, विश्लेषण और 
समूह और लक्षद्वीप को साम्पिकीय व्याच्या करने का 
छोड़कर ) अभ्यर्थियों से दो वर्ष का अनुभव हो । 
मागेवन पर प्राप्त करने ( महताएं सम्पपा सुमहित अभ्य 
की प्रतिम तारीख पियों की दशा में प्रायोग के 
होगी । 

विवेकानुसार सिपिल की जा 
सकेंगी ) विशेषकर अनुसूचित 
जाति व अनुसूचित जनजाति 
के लिए आरक्षित पदों के 
लिए उनके अभ्यपियों के मामले 
में अनुभव संबंधी प्राईतामों 
में छूट दी जा सकेगी ) । 


नोट : -- नौवहन और परिवहन 

मंत्रालय ( परिवहन विभाग ) के 
परिवहन पक्ष और परिवहन 
अनुसंधान निदेशालय में परिष्ट 
अन्वेषक के पदों पर नियमित 
प्राधार पर कार्यरत सभी मौजूवा 
पवधारियों को वरिष्ठ अन्वेषक 
( पर्ष ) और परिष्ट मन्वेषक 
( सामियकीय ) के पुन : पदनामित 
पदों पर नियुक्त किए जाएंगे । 


[ भाग [[ - - बण्ड 3(i)] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 4, 1876 / भान 13, 1898 
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. - - - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
मैक्षणिक योग्यता : जो 
स्तम्भ 11 में बताई 
गई है । 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नतिः 

वर्ग ब विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती संघ लोक सेवा 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा कनिष्ट अन्वेषक जिनकी उस पर समिति संयुक्त सचिव प्रायोग के माध्यम से 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीवारा पर नियमित प्राधार परनियुक्ति के ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष की आयेगी । 

बाद 5 वर्ष की ग्रेग सेवा हो भौर जिनके निवेशक ( परिवहन अनु 
पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या - संधान ) - - सदस्य , 
लय की कम- से-कम अर्थ शास्त्र / गणित / उप - सषिय ( प्रशासन ) 
सांख्यिकी विषय में स्नातक की उपाधि मवस्य सचिव 
हो अथवा उसके समतुल्य 


- - . 


- - 


- . 


- - 


-- - - - .. - . . 

- - - .. - - . 


. - . 


- . - - - 


- 


-.... 


. .. . . 


- - - - 


- . . .. - .. -- . .. - - -- . . 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- 


.... . - - . . 


. - -- - - - - - 
4 


- - - 

5 


1 


- 


- - - 


. 


- 


- - . - . - . . - 


- 


- 


- - 


. 


3. कनिष्ट अम्वेषक 


2 

3 
- 
12 वर्ग ग अराजपत्रित रु . 425 - 15- 500- 
अननुसचिवीय ३०रो०- 15- 560- 20 

700 ( संशोधित ) 


चयन 


25वर्ष ( सरफारो पर्षशास्त्र गणित / सामियकी /वाणिज्य 
सेवकों के लिए शिपिल- विषय में स्नाकोत्तर अपया 
नीय ) 

प्रथम श्रेणी स्नातक । 
- यमोस्त गणित / सांख्यिकी वाणिज्य /अर्ध शास्त्र 

में कम - से- कम द्वितीय श्रेणी 
की उपाधि हो । 


4. संगणक 


- यथोक्त 


पयन 


१० 330- 10- 380- 
६०रो० -12- 500 
६०रो०- 15- 560 


10 


. 


12 


13 


- - - - - . - - 


- 


- - - - - 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 50 % प्रोप्रति प्रोन्नति : 

ग्रुप ग विभागीय लागू नहीं होता 
द्वारा 50 % जिसके न हो सकने ( संगणक ) : स्नातक जिसे प्रोन्नति समिति : 
पर स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति तीन वर्ष का अनुभव हो । उपसचिष ( स्थापना ) - - 
पर स्थानान्तरण द्वारा । स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्तिः अध्यक्ष निवेशक ( परि 

अन्य कार्यालयों में समतुल्म बहन अनुसंधान ) . . 
पदों पर करने वाले व्यक्ति सदस्य 
धिमकी बह शैक्षणिक योग्यताएं उप निवेशक ( केन्द्रीय 
हो ओ सीधी भर्ती वालों के सांख्यिकीय संगठन ) - - सवस्य 
लिएनिर्धारित हैं । 

अपर सचिष स्थापना ) 

सदस्य सचिव 
सीधी भर्ती, जिमफ न हो सकने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : ___ लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा । दोनों के न हो अर्थशास्त्र / वाणिज्य / गणित / सांक्यिकीय में 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा स्नातक जिसे संगणक मशीन परिचा 

लन की यो वर्ष की नियमित सेवा का 
अनुभव हो केन्द्रीय सचिवालय आशु 
लिपिक सेवाके ग्रेड III प्राशुलिपिफ । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


[ सं०ई०एम०एस० ( 2)/ 74 ] 
इन्द्रजीत मुरगाई, अपर सचिव 


New Delhi, the 21st August , 1976 


G . S . R. 1283... - In oxercise of the powers conferred by thoproviso to article 309 of the Constitution, and in suporsession of the 
Departmont of Transport and Tourism (Class II and Class III posts ) Recruitmont Rulos, 1962, Directorate of Transport Research , Ministry 
of Transport (Class II posts) Recruitmcot Rules , 1965, and the Diroctorate of Transport Rosearch , Ministry of Transport (Class III posts) 
Recruitment Rules, 1965 , the President horoby makes the following rules rogulating the mothod of recruitment to Group B and Group C 
posts in the Transport Resoarch Division of the Ministry of Shipping and Transport (Transport Wing ), namely : 

1. Short title and commencement : -- (1) These rules may bo called the Ministry of Shipping and Transport, Transport Research 
Division ( Transport Wing ) ( Group B and Group C Posts ) Recruitment Rules , 1976 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Application :---- These rules shall apply to the post y specified in column 1 of the Schedule annoxed to theso rules . 

3 . Numbor , classification and scale of pay - The number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attachod thereto shall be as specificd in coluinns 2 to 4 of the said Schedule , 


- - - - - - - - 
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4 . Method of rocruitmont, age limit , qualifications etc . :-- Tho mothod of recruitment, age limit, qualifications and other inattors 
rolating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of tho said Schedulc . 

5 . Disqualifications : No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, oi 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to any of tho sald posts : 
Provided that tho Contral Government inay, if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriago and thero are other grounds for 60 doing, exompt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with tho Union Public Service Coinmission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7. Saving: - Nothing in these rules shall affect roservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Goverment froin 
timo to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scalo of Pay 


Num - 
ber of 
Posts 


Ago Hmit for Educational and other qualifications 
direct rocruits. required for direct recruits . 


Whethor 
Selection 
Post or 
non - Soloc 
tion Post 


Selection 


1 . Sonior Investi 

gator (Econo 
mic ) 


8 Goneral Contral Rs. 550 - 25 -750 - EB - 

Service Group 30 - 900 
B Non 
Gazetted (Non 
Ministerial) 


30 years (Re- Essential : 

(i) At least second Class Mastor s 
Governinont 

degree in Economics /Com 
servants ) 

merce of 4 recognised Uni 

versity or equivalent. 
NOTE : The ( ii ) 2 years experience of ccono 
crucial dutc inic rescarch and investigation . 
for determining ( Qualification relaxable at Com 
the agc limit mission s discretion in case of 
shall be the candidates otherwise well quali 
closing date for fied , in particular, the qualifica 
roccipt of 

tion regarding experience is 
applications relaxable in case of candidates 
from candi belonging to Scheduled Castes 
datos in India and Scheduled Tribes for posts 
( other than reserved for thein ). 
those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


LAULU 


Whether ago and Period of 
Educational quali - probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promoteos 


Mothod of recruitment In case of recruitment by If a Depart - 

whether by direct re - promotion deputation mental Promo- 
cruitment or by promo transfer , grados from which tion Committee 
tion or by deputation promotion deputation exists , what is 
transfor and porcentago transfer to bo made 

its composition 
of the vacancios to bo 
filled by various methods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


L 


10 


11 


12 


13 


Age : No Educa - 2 years 

tional Qualifi 
cations ; To tho 
extent indicated 
in column 11 


Direct rocruitment shall 
bo mado through the 
Union Public Servico 
Commission . 


50 % by promotion fail- Promotion : 

ing which by diroct Junior Investigators with 5 
recruitment; 50 % by years service in the grade 
direct recruitinent. rendored after appointinent 

theroto on a rogular basis 
and possessing at least a 
dogreo with Economics ) 
Commerce Mathematics / 
Statistics as a subjoct of a 
recognised Univesity or 
equivalent. 


Group B 
Departinental 
Promotion 
Committce . 
Joint Socretary 
(Administration ) 
- - Chairman 
Director 
( Transport 


Resoarch ) 

Momber 
Doputy Secro 
tary (Admi. 
nistration ) 
- - Momber 
Secrotary . 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


- - 


. 


- 


- 


- IV 


- - 


- 


- 


[ HTT II - U 3 ( )] 
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= 
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= 


- 


- 


-- 


- - - 


Selection 


2 . Senior Investi 

gator (Statisti 
cal) 


5 General Central Rs. 550 - 25 - 750 - EB - 

Service Group 30 - 900 
B Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


— .. — 
30 years 

Essential : 
(Relaxable for (1) At least second Class Mastor s 
Government degree in Statistics or operations 
scrvants) . 

Research , or in Mathematics 
NOTE :- - The (with Statistics ) of a recog 
crucial dato nised University or equivalent. 
for determining ( ii ) 2 yours exporience in collec 
the age limit tion , compilation , analysis 
shall be the and interpretation of Statistical 
closing date data . 
for receipt of (Qualifications relaxable at Com 
applications mission s discretion in caso of 

mission s discretion 
from candi candidates otherwise woll quali 
datos in India fied ; in particular , the quali 
other than fication regarding oxpcrionce is 
those in the relaxablo in case of candidatc 
Andanian and belonging to Schoduled Castos 
Nicobar Islands and Scheduled Tribos for posts 
and Lakshad reserved for them ), 
woop ). 

NOTE – All the existing incum 
bents working on regular basis 
against posts of Senjor Investi 
gator in the Transport Wing and 
Diroctorate of Transport Re 
search of the Ministry of Ship 
ping and Transport (Department 
of Transport ) will be appointed 
to the redosignatod posts of 
Senior Investigator (Economic ) 
and Senior Inyostigator ( Statis 
tical). 


Selection 


J . Junior Investi 

Bator 


12 Group C (Non - Rs. 425 - 15 - 500 -EB . 

Gazetted ) Non . 15 - 560 - 20 - 700 

Ministerial Rovised 
-- -- - - - - 

- . - - - 


25 years ( rola 

xablc for Gov. 
ernment servants). 
--- - 


Post graduato or 1st Class gradu 
ato in Economics /Mathematics / 
Statistics /Commerco 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- - -. — . , --- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


.. - 


- 


. 


- . 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


. - 


. - 


. - 


. . . 


10 


11 


11 


12 


2 years 


Ago : No 
Educational Quali 
fications : To the 
extent indicated in 
column 11 . 


No. 


2 years 


50 % by promotion fail- Promotion : 

Group B Direct recruitmont shall 
ing which by direct Junior Investigators with 5 Departmental . bo made through the 
recruitment; 50 % by years service in the grade Promotion 

Union Public Service 
direct recruitment . renderod after appointment Committee : Commission , 

therсto on a regular basis Joint Secretary 
and possessing at least a (Administration ) 
degreo with Statistics - - Chairinan 
Mathematics /Economics / Director (Trans 
Commerce as a subject of port Research ) 
a recognised University or - Momber 
equivalent. 

Deputy Secre 
tary (Adminis 
tration ) 

- Member 

Secretary. 
By direct recruitinent Promotion : 

Group C Not applicablo . 
50 % : 

Computor : Graduate with Departirontal 
By promotion 50 % , three years experienco . Promotion 
failing which by trans- Transfer /Deputation ; 

Committee : 
fer/ transfer on deputa . Persons holding analogous Deputy Secre 
tion . 

posts in other offices and tary (Establish 
possessing educational ment )/ Chairman 
qualifications prescribed for Director (Trans 
direct recruits. 

port Rosearch ) 

- Momber 
Deputy Director 
(Central Statisti 
cal Organization) 

- Member 
Under Secretary 
(Establishment) 

- Member Secretary . 
- - - - -- -- - - -- -- - - - - - - -- --- - - - . .- - . 


- - - 


--- - -- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- -.-- 


. 


— ... 


.. . - - - - . - - . . - . 


- 


- . . 


- 


. - - . - - . - - 


. - 


. - 


- 


. - 


. 


- - - 


- - - . . . 


4 . Computor 


7 


Group C 

(Non 
Gazetted ) Non 
Ministerial 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 

12 - 500 - EB - 15 - 560 


Non 

Selection 


At least il Second Class Degree in 
(Rolaxable for Mathematics / Statistics / Com 

Government mcrce / Economics. 

servants ) . 
.. - . - . - . - - . - . - - . - .. - - - - - 

- . -... . -- -.. . - -- - - 


- 


- . - . . - ... . - - 


- . 


. - 


. . . . - 
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- . .. . 


- . 


- - 


- 


- 


- . 


- . . 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years Direct recruitment fail- Transfer / Deputation : . Not applicable Not applicable. 

ing which by transfer Graduate in Economics / Com 
and failing both by merco/ Mathematics/ Statis 
deputation. 

tics with two years regular 
service as calculating 
machine operator/Grade III 
Stenographer belonging to 
Central Socretariat Stano 

graphers Service . 
- --- - - --- - - - - - - - - - -- - --- --- - 

-- . - . - - . - - -- - - - - - -. . - . -- . - - . 

[ No. ENS( 2)/ 74 ] 
___ INDER JIT MURGAI, Under Secy. 


-- - 


-- - -- 


- - 


. 


- 


- . 


- - 


- - - 


- 


- 


( ग्यापार नौवहम ) 
नई दिल्ली , 28 अगस्त, 1976 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भूमि और विकास कार्यालय ( वर्ग 3 तक 
नीकी पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


प्रध्यक्ष 


सा० का०नि० 128 4: --- नाविक भविष्य निधि अधिनियम , 1966 
( 1966 का 4 ) की धारा 3 की उपधारा ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शामितयों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा नाविक भविष्य निधि 
योजना , 1966 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित योजना 
बनाती है, अर्थात्, 

1. ( 1 ) इस योजना का नाम नाविक भविष्य निधि ( संशोधन ) 
योजना , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत होगी । 
2. नाविक भविष्य निधि, योजना, 1966 के पैरा 35 में , प्रारम्भिक 
भाग में "जिस दिन नाविकों को देय मजदूरी का अन्तिम समझौता हो 
जाना चाहिए था " शब्दों के स्थान पर "जिस दिन मजदूरी नाविकों को 
सन्देय हुई हो " शब्द रखे जाएं । 

[ एम० उलयू . एस० ( 12 )/ 74-एम० टी ] 

वीवान चन्द अहीर , अवर सचिव 


2. भूमि और विकास कार्यालय ( वर्ग 3- तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 
1973 की अनुसूची में , क्रम सं० 2 और 3 पर मे पदों के सामने की 
प्रविष्टियों में , संभ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 

“ 1. भूमि और विकास अधिकारी 
2. अवर सचिव ( भूमि और विकास कार्यालय के 
___ स्थापन संबंधी मामलों का भारसाधक ) सदस्य 
३. प्रवर सचिव ( प्रायास-1 ) 

सदस्य 
4. भूमि और विकास कार्यालय में विशेष कार्य . 
अधिकारी 

सवस्य 
5. उप भूमि और विकास अधिकारी 

सदस्य सविध । 
[ सं० ए-12018/ 2/ 71-एल II( जिल्य III )] 

एन० आर० निगम , अवर सचिव 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 


New Delhi , the 24th August, 1976 


(Merchant Shłpplug ) 


New Delhi, the 10th August , 1976 
G . S . R. 1285. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Land and 
Development Office (Class III- Technical Posts ) Recruitment 
Rules , 1972 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Land and Develop 
ment Office ( Class -III- Technical Posts ) Recruitment ( Amond 
ment ) Rules 1976, 


G . S. R . 1284. - In excrcise of the powers conferred by sub 
section ( 5 ) of section 3 of the Seamen s Provident Fund 
Act , 1966 ( 4 of 1966 ) , the Central Government hereby 
makes the following Scheme further to amend the Seamen s 
Provident Fund Scheme , 1966, namely : 

1 . ( 1 ) This Scheme may be called thc Seaimen s Provi 
dent Fund (Amendment ) Scheme. 1976 . 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publi 
cation in the Official Gazette. 

2. In paragraph 35 of the Scamen s Provident Fund 
Scheme , 1966 , in the opening portion, for the words " on 
which thore ought to have been the inal scttlement of the 
wages due to scaman " , the words " On which the wages 
became payable to the scaman" shall be substituted , 

[ MWS (12 ) / 74- MT ] 
D . C . AHIR , Under Secy . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Land and Development Office 
( Class III - Technical Posts ) Recruitment Rules , 1972, in the 
entries against the posts at serial Nos. 2 and 3 , in column 
12 , for the cxisting entry the following entry shall be substi 
tuted , namely : 
“ 1. Land and Development Officer 

Chairman 
2 . Under Secretary (Incharge of 

Establishment matters of Land 
& Devclopment Office ). 

Member 
3. Under Secretary ( Housing-I). 

Member 
4. Officer-on- Special Duly in the 

Land and Development Office . Member 
5 . Deputy Land and Development 

Member / 
Officer , 

Secretray. 


.. . - -- . -- - - 


- - 


- -- 


- -- - - --- - - 


- -- - - - - .. 


- . . 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


निर्माण और प्रावास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1976 
सा० कानि01285. ~ - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुग्छेय 309 के परन्तु 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भूमि पौर विकास कार्यालय 
( वर्ग 3 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


[ No. A -12018 / 2 / 71 - LII( Vol. III )] 

H. R . NIGAM, Under Secy , 


_ _ _ __ _ _ 


_ _ _ _ 


[ भाग II -- - माण्ड 3 ( 1)] 

भारत का राजपन्न : सितम्बर 4, 1976 / भाद्र 13, 1898 
- -- - - -- - - -- - - - - - - - --- --- - --- - --- -- - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - --- - - - -- - ----- - -- - - - - -- - - --- -- - -- - - - - - -- - -- - - --- - - - - - --- - - --- --- --- 

पूर्ती और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुमति विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 अगस्त, 1976 
सा० का नि0 1286. --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दणकारण्य परियोजना 
के शिक्षा संगठन में ( श्रेणी III के पदों पर भर्ती के नियम , 1975 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 
1. ( 1 ) ये नियम वण्डकारण्य परियोजना के शिक्षा संगठन में ( श्रेणी II के पदों पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 महलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. दण्डकारण्य परियोजना के शिक्षा संगठन में ( श्रेणी III के पदों पर भर्ती नियम , 1975 से संबंधित अनमूची में :---- 

( i ) कालम 1 में , वर्तमान पदों की संख्या क्रम संख्या 1 से 11 तक होगी ; 
(ii ) क्रम संख्या 11 पर दिए गए प्रधानाध्यापक ( उच्च विद्यालय ) के पद और उससे समंधित प्रविष्टियों के माव निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : - - 
- - - - .. . . . . - - . -- . .. . . . .. - - - - - - - -- - --.. 

- - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है अपघा सीधी भर्ती पाले उम्मीद- सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
मंमया 

गैर - बयन पद मारों के लिए पायु सीमा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 
- -- -- - - - - - - - -- - - -- - -- -- - - --- .. .. - - - - - . - . - - . - - .. - -...- - . -.. - - - - -- - -- -- -- - - --- - - - - -- -- -- -- -- - - -- -- -- --- -- 


- - - - . - - 


- - . - - . 


- . - - . 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- - - - - - 


-- - -- - - 


. - 


- 


30 वर्ष 


"12. प्रध्यापक 

( अप्रशिक्षित 
स्नातक ) 


62 सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 8- 300-६ रो 

वर्ग ग अराजपत्रित 8- 340-10-380 
अलिपिकवर्गीय वरो०- 10- 430 रु० 


अनिवार्य : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

का स्नातक या उसके समकक्षा 
(निर्धारित किए गए विषयों 
में ) हिन्दी, मंगला, या उडिया 
भाषा का ज्ञान जैसा निर्धारित 
किया गया हो । 
वांछनीय : 
अध्यापन अनुभव - - एक वर्ष 


- 


- 


- .. . -- - - 


- - - - - - - - - -- 


-- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - -- 


12 


स्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा, यपि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियु- द्वारा भर्ती होनी हो तो ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति हो भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्रायु तथा हो 

मिस स्थानांतरण द्वारा तथा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण तो उसकी संरचना म्या लोक सेवा प्रायोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियों से भरी जाने किया जाना है 

परामर्श लिया जाना है 
पाले उम्मीदवारों 

पाली रिक्सियों का प्रतिशत 
पर भी लागू होंगी । 
- - -- - - - - - --- - - 

10 11 

13 
- . - - ... - - -- - ... - - .. - .... . - - . 

- - - - - - - - - - - . .. - . . - -. . . 
योग्यताएं : 

पदोन्नति द्वारा : 
2 वर्ग पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्राईमरी स्कूल अध्यापकों या सहायक वर्ग ग विभागीय ___ लागू नहीं होता 
प्राय : 

प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों अध्यापकों के ग्रेडों में से ( 225- 350 पदोन्नति समिति 
नहीं । 

के न होने पर सीधी भर्ती रुपए ) प्रशिक्षित इंटरमिडिएट अध्या - जिसका गठन इस 
द्वारा । 

पकों में से ( 260- 430 रुपए ), प्रशि - प्रफार होगा : 
क्षिस मैट्रिक अध्यापकों ( 280- 430 ( 1 ) उस संगठन का 
रुपए ), अप्रशिक्षित इंटरमिडिएट अध्यक्ष जहां रिमित 
अध्यापकों में से ( 260- 400 रुपए ) , है -~- संयोजक 
जिनके पास स्नातक की डिग्री और ( 2 ) परियोजना मुख्या 

अपने ग्रेड में दो वर्ष का अनुभव हो । लय का नामिन 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : 

व्यभिस - - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के ( 3 ) परियोजना संग-. 
शिक्षा विभागों में समान या समकक्ष ठन का अनुसूचित 
पदों पर नियुक्त अध्यापकों में से । जाति या अनुसूचित जन 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता जाति का कोई अन्य 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) अधिकारी और यदि 

ऐसा कोई अधिकारी 
अपलब्ध न हो तो 
मुख्य प्रशासक द्वारा 
नामित अधिकारी - - 

सवस्य " 
- - -- -- - 

( सं० 1 ( 25 )/ 71- पडक ] 

शान्ति लाल , उप सचिव 


- - -- - 


- - . - - . - 


- . -- 


- - . - - . 


- 


- 


- . 


- 


- . . - .. 


- - . - - . 
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MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 
New Delhi, the 13th August, 1976 


G . S .R 1286 .- In exercise of the powers conforted by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby mkes the 
following rules to amend the Dandakuranya Project ( Class III Posts ) Education Organisation Recruitinent Rules , 1975 , namoly ;-- 

1.(1) These rulos may be called the Dandakaranya Project (Class III Posts) Education Organisation Recruitmont (Amendment) Rules, 
1976 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. In the Schedule to the Dandakaraaya Project (Class III Posts ) Education Organisation Recruitment Rules 1975, 

(i) in coluinn 1, the existing posts shall be numbered as serial numbers 1 to 11 ; 

( ii) after the post " Head Master ( High School)" numbered as serial number 11 and the entries relating thereto , the following shall 
be inserted , pamely : 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Educational qualifications required 

for direct rocrult 


post 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


Age limit for 
diroct recruit- 
ment . 


3 


Selection 


30 years 


" 12 . Teacher 
(Graduato Un 
trained ) 


General Central Rs, 260 - 8 - 300- EB - 
Servicc Group 8 - 340 - 10 -380 - EB 

C * Non Gazoticd 10 - 430 . 
Non -Ministerial 


Essential : 
Graduate of a recognised Univer 

sity or equivalent in subjects 
as may be specifiod ). Know 
ledge of Hindi, Bengali or Oriya 

as may be specified. 
Desirable : 
Teaching experience - One Year , 
- - - - - - - 

- - 


-- 


Whether age and Period of Method of recruitment 
educational qua- probation whether by direct recruit 
lifications pres 

incnt or by promotion 
cribed for the direct 

or by deputation 
recruits will apply 

transfer & percentage 
in the case of pro 

of the vacancies to be 
moteos 

filled by various methods 


In case of recruitment by If a DPC exists Circumstancos in which 
promotion /deputation ) what is its UPSC is to be consulted 
transfer, grades from composition in making recruitmont 
which promotion or 
transfer to be mado 


10 


11 


12 


13 


Qualifications : Yes 
Age : No. 


2 years 


Not applicable . 


By promotion failing By proinotion : 

Class II 
which by doputation and From the grades of Primary Dopartmental 
failing both by direct 

School Teachor or Assistant Promotion Co 
rocruitment . 

Teacher ( R $ 225- 350 ), Tralo - mmittee com 
ed Intermediatc Teachor prising a 
(Rs. 260- 430 ), Trained Mat- ( 1) Houd of 
riculate Teacher (Rs, 260 - Organisation 
430 ), Untrained Interme- where vacancy 
diate Teacher (Rs. 260 - 400 ) occurs - Conven 
who possess Bachelor s do- ner. 
gree with two years experi- (2 ) A nominee 
once in the respective grades of the Project 
By deputation : 

Head quarters 
Teachers holding cquivalent - Membor 

or analogous posts under (3 ) Any other 
the Contral Government officer from the 
or a State Government Project Organi 
Education Departments . sation belong 
( Period of deputation shall pot ing to the Sche 
ordinarily oxceed 3 yoars ). 

duled Casto or 
the Scheduled 
Tribes and if no 
such officer is 
available , an 
officer nomina 
ted by the Chief 
Administrator . 

- Member, 


[No. 1/(25 )/71 -DNK ] 
SHANTI LAL, Dy , Secy . 


भाग 11 -- सण (i )] भारत का रामपत्र : सितम्बर 4 , 1976/ भाद्र 13, 1898 

2325 
.. . : - .- .- - . - - - -- -- ---- - - - - - . . 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 अगस्त , 1978 
सा० का नि0 1 287 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन 
कार्यक्रम निवेशालय ( श्रेणी 1 पद ) भर्ती नियम , 1972 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं :- -- 
___ 1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम निदेशालय ( श्रेणी I पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1976 कहे आएं । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम निदेशालय ( श्रेणी I पद ) भर्ती नियम 1972 में -- - 

( 1 ) जहां कहीं पर श्रेणी I शब्द और अंक पाएं उनके स्थान पर वर्ग क शम्न और अंक र जाएं । 
( 2 ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रम्दी आए - - 

अनुसूची 
घास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्य विभाग ) में उप निदेशक ( संभार तन्त्र पौर प्रशासन ), राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम , दिल्ली के पर 

के भर्तीनियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रयवा सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

प्रययन पद भाय सीमा 

तथा अन्य पईताए 


• - --- - - - -- 


- 


- - 


- 


2 


5 


7 


1 


चयन 


उप निदेशक ( संभार 
न पौर प्रशासन ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 1500- 60- 1800३० 

वर्ग क राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


या सीधे भर्ती किए परिवक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति क्या भर्ती प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति परिस्पिसिया जिनमें 
नाने वाले व्यक्तियों यदि कोई हो । सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती फी दशा में ग्रेड जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी मर्ती करने के लिए संघ 
। लिएनिर्धारित प्रायु 

स्मानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायगा संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक प्रहंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

परामर्श किया जायेगा 
रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशता 
गू होंगी 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


राग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा, ऐसा न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग क विभागीय संघ मोक सेवा प्रायोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम पयोति समिति ( परामर्श से छूट ) 
द्वारा । 

और राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थाम और उसकी संरचना विनियम , 1958 
सहायक निदेशक (जिनमें राष्ट्रीय सदस्य , संघ लोक के अधीन यपा 
मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम में सेवा प्रायोग - - प्रध्या पेक्षित । 
सहायक निदेशक ( प्रशासन ) भी सचिव / अपर सचिव/ 
शामिल हैं ) जिनकी अपने ग्रेट में संयक्त सचिव - सदस्य 
नियमित आधार पर नियुक्ति के स्वास्थ्य सेवा महा 

पश्चात् पचि वर्ष की सेवा हो । निदेशक - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

निदेशक ( प्र० व 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन सतर्कता ) स्वास्थ्य 
निम्नलिखित कार्यालयों में सदृश सेवा महानिदेशालय 
पदों पर नियुक्त अधिकारी या - - सवस्य सचिव । 
1100- 1600 रुपए के वेतनमान 
वाले पदों या समतुल्य पदों पर 5 

साल का अनुभव : - - 
( 1 ) चिकित्सा सामग्री भंडार संगठन , 
( 2 ) पूर्ति और निपटान महा 

_ निवेशालय , 
( 3 ) सशस्त्र सेना मोर 
( 4 ) राज्यों में पूर्ति विभाग । 
टिप्पणी - - प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 

साधारणतया 4 वर्ष से अधिक महीं 
होगी । 
[संख्या ए 12025/ 3/ 72-सी० एण सी० डी० ( बाल्यूम II ] 

प्रानन्द प्रकाश प्रती, उप सचिव 


67 GI/76 - 5 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 


(Department of Health ) 
New Delhi, the 13th August, 1976 


O . S . R . 1287 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hercby makes 
the following rules to amend the Directorate of National Malaria Eradication Programme (Class I post) Recruitment Rules, 1972, 
namely — 

1. (1) These rules may be called the Directorate of National Malaria Eradication Programme ( Class 1 post) Recruitment (Amend 
ment) Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Directorate of National Malaria Eradication Programme (Class I post) Recruitment Rules, 1972. 

(i) for the word and figure " Class l" wherever they occur, the word and letter " Group A " shall be substituted ; 
( ii ) for the Schedule , the following Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Deputy Director (Logistics and Administration), National Malaria Eradication Programme, 

Delhi under the Ministry of Health and Family Planning ( Deptt. of Health ). 
Name of post No. of Classification Scalo of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 

selection direct recruits tions required for direct recrui 
post or 
non - selec 
lion post 

- - - - - 


· posts 


One 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Deputy Director 
(Logistics and 
Administration) 


General Central Rs. 1500 - 60 - 1800 
Service Group 
A Gazetted . 


Whether age and Poriod of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any. 
cd for direct re 
cruits will apply in 
the case of Pro 
motces . 


Method of recruitment 

whether by direct re 
cruitment or by pro 
motion or by deputa 
tion /transfer and per 
centage of the VACAN 
cies to be filled by 
Various methods, 


In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
motion /deputation /transfer, tal Promotion Union Public Service 
grades from which promo- Committee exists Commission is to bu 
tion /deputation /transfer to what is its 

consulted in making 
be made . 

composition , recruitment, 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group A De. As requir d under the 
which by transfer on Assistant Directors in Natio - partnental Pro - Union Public Service 
deputation . 

nal Malaria Eradication motion Com Commission (Exemp 
Programme and National mittee consisting tion from Consulta 
Institute of Communicable of 

tion ) . Regulations, 
Diseases (including Assis - Member , Union 1958” . 
tant Director (Administra - Public Service 
tion ) in National Malarla Commission 
Eradication Prograniine ) 

- Chairman 
with five years service in Secretary /Addi. 
the grade rendered after tional Secretary / 
appointinent thereto on a Joint Secretary 
regular basis. 

- Member 
Transfer on Deputation : Director General 
Officers holding analogous of Health Sor 

posts or with 5 years servicc vices — Member 
in the posts in the scale of Director (Admi 
Rs, 1100 - 1600 or equiva - nistration and 
lont, under the Central Vigilance ) Direc 
State Governments from : torato General of 
(i) Medical Stores Organi- Health Services 
sation , 

- -Member Secre 
(ii) Directorate General of tary 

Supplies and Disposals . 
( iii) Armed Forces, and 
( iv ) Supply Department in 

the Statcs . 
Note ; The period of deputa 

tion shall ordinarily Dot 
exceed 4 years . 

[No. A . 12025/3 /72- C & CD ( Vol. II)] 
ANAND PRAKASH ATRI, Dy. Secy 
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संचार मंत्रालय 

maintenance stage by direct recruitment or by 
promotion , the Government may , in consultation 

with the Commission , appoint on deputation to a 
( डाक तार घो ) 

post borne on the cadre of the Service an officer 

of the appropriate grade from the Indian Ad 
नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1976 

ministrative Service or a Central Service , Group 
A , and the period of deputation shall not ordinarily 

exceed three years : 
सा० का . मि . 1288. --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय डाक - तार 

Provided that for a period up to the end of 1985, 

the Government may, in consultation with the 
लेखा और वित्त सेवा, वर्ग -1 (भर्ती) नियम , 1972 में संशोधन करने के 

Commission , also appoint on perimanent transſer , 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

to the extent necessary , to a post borne on the 
cadre of the Service an officer holding an 

analogous or comparable post in 
1. ( 1 ) एन नियमों का नाम भारतीय टाक -तार लेना और वित्त सेवा 

any of the 

aforesaid services. ". 
वर्ग -1 ( भी ) संशोधन नियम, 1976 है । 

[ No. 17 / 6 / 68- SEA] 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. भारतीय डाफ -तार लेखा और वित्त सेवा , वर्ग-I ( भर्ती ) नियम , 

RAVI PRAKASH, Assistant Director General . 
1972 में ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) , नियम 
6 के उप नियम ( 1 ) के ग्रांउ ( ग ) में “प्रतिनियुक्ति शब्द के स्थान पर 
" प्रतिनियुक्ति " या स्थानांतरण शब्द रखे जाएंगे । 

। श्रम मंत्रालय 
3. उक्त नियमों के भाग में , निग्रम 18 के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

नई दिल्ली , 17 अगस्त 1976 
जाएगा, अर्थात् : - - 
" 18. प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा भर्ती :----अनुरक्षण स्तर पर 

सा० का० नि० 1 289.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 359 के 
सीधी भर्ती या प्रोन्नति द्वारा उपयुक्त अधिकारियों के उपलब्ध न होने 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , रोजगार और प्रशिक्षण 
की दशा में , सरकार प्रायोग के परामर्श से , सेवा के काउर में के पद 

महानिदेशालय ( वर्ग III पद ) भर्ती नियम, 1964 में संशोधन करने के लिए 
पर भारतीय प्रशासनिक सेवा या केन्द्रीय सेवा , समूह क से समुचित 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् :- -- 
श्रेणी के अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति कर सकती है । 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम रोजगार और 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी : 

प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग III पद ) भर्ती नियम , 1976 है । 
__ परन्तु 1985 की समाप्ति तक की अवधि के लिए सरकार 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
पायोग के परामर्श से सेवा के काउर में के पद पर पूर्वोत्तक सेवाओं 2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग III पद ) भर्ती नियम 
में से किसी में सदृश या समान पद धारण करने वाले अधिकारी को , 1964 की अनुसूची में , 
प्रावश्यक सीमा तक , स्थायी स्थानांतरण पर भी नियुक्त कर सकती 

( क ) तकनीक सहायक ( होलरिय ) के पद के सामने स्तम्भ 2 और 

II में विव्यमान प्रविष्टियों के स्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
[ संख्या 17/ 6/ 68-एस ई ए ] 

रखी जाएंगी 
रवि प्रकाश, सहायक महानिदेशक 

स्तम्भ : 2 " " 

स्तम्भ : 11 " प्रोन्नति द्वारा " 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

की -पंच प्रचालक पर्यवेषफ / सार्टर की -पंच प्रचालक कनिष्ठ संगणक / 
( P & T Board) 

कम्पटीमीटर प्रचालक में से , जिन्होंने अपनी श्रेणी में कम से 

कम पांच वर्ष तक लगातार नियमित सेवा की हो । 
New Delhi, the 20th August , 1976 
G .S . R . 1288 . - 11) exercise of the powers 

( ख ) कनिष्ठ मन्वेषण / सांख्यिकीय सहायक के पद के सामने स्तम्भ 

conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

2, 8 , 10 और 11 में विद्यामान प्रविष्टियों के स्थान पर 
hereby makes the following rules to amend the Indian Posts 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी : 
And Telegraphs Accounts and Finance Servicc Class I (Re 
cruitment ) Rulcs , 1972 , namely : . .. 

स्तम्भ : 2 "14 " । 
1 . (i) These Rules may be called the Indian Posts and 

सम्भ ; 

"प्रोन्नति व्यक्ति "स्थानांतरित व्यक्ति " 
Telegraphs Accounts and Finance Service Class I (Recruit 
ment) Amendment Rules , 1976 . 

प्रायु : नहीं 

प्राय : नहीं 
( ii ) They shall come into force on the date of their publi 

शैक्षिक 

शैक्षिक 
cation in the Oficial Gazette. 

महंताएं : नहीं पहताएं : हां 


स्तम्भ : 10 


स्तम्भ : 10 


2 . In Part II of the Indian Posts and Telegraphs Accounts 
and Finance Service , Class [ ( Recruitment) Rules , 1972 ( here 
inafter referred to as the said Tules ), in clause ( c ) of sub 
rule ( 1 ) of rule 6 , for the word " deputation ", the words 
" deputation or transfer " shall be substituted , 

3 . In Part V of the said rules, for rule 18 , the following 
rule shall be substituted , namely : 
“ 18. Recruitment by deputation or transfer . In the 

event of non- availability of suitable officers at the 


" 40 % सीधी भर्ती द्वारा 
25 % कनिष्ठ संगणक / कम्पटोमीटर प्रचालक की 
प्रोन्नति द्वारा : 
20 % को -पंच प्रापरेटर पर्यवेक्षक की पंच प्रचा 
___ लकों की प्रोन्नति द्वारा : 
15 % उच्च श्रेणी लिपिकापाशु लिपिक श्रेणी 

III ( श्रेणी में तीन वर्ष की लगातार नियमित 
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.. 


स्तम्भ : 11 


सेवा ) /निम्न श्रेणी लिपिफ ( श्रेणी में पांच वर्ष 
की लगातार नियमित सेवा ) के स्थानांतरण 
बारा । 
प्रोन्नति : 
फनिष्ठ संगणक / कम्पटीमीटर प्रचालफ कीपंच प्रचा 

लक पर्यवेक्षक,जिन्होंने अपनी ( श्रेणी / श्रेणियों ) 
में पांच वर्ष को नियमित निरन्तर सेवा की 


25 % by promotion , of Junior Computor / 
Comptometer Oporator , 
20 % by promotion of Key Punch Operator 
Supervisor / Key Punch Operators, 15 % by 
transfer of Upper Divisional Clerk / Steno 
grapher Grade - III ( with 3 years continuous 
regular service in the grade ) /Lower Division 
Clerks ( with 5 years regular continuous ser 
vice in the grade). 


Col . 11 . Promotion : 

Junior Computor /Comptoineter /Operator /Kcy 
Punch Operator Supervisor /Key Punch Operator 
with s years regular continuous service in the 
grade (s ). 


स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा मोर केन्द्रीय 

सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के विहित शैक्षिक 
महताएं रखने वाले उच्च श्रेणी/लिपिक / 
पाशुलिपिफ श्रेणी III -निम्न श्रेणी लिपिक / 
उच्च श्रेणी लिपिकों/ प्राशुलिपिक श्रेणी -III 
पर विचार किए जाने के बाद ही निम्न श्रेणी 
लिपिकों परविचार किया जाएगा । विचारणीय 
परिधि में पाने के लिए उच्च श्रेणी लिपिक 
पाशुलिपिक श्रेणी III/ न अपनी श्रेणी में निरन्तर 
नियमित सेवा तीन वर्ष से कम न की हो 
भोर निम्न श्रेणी लिपिक ने अपनी श्रेणी 
में पांच वर्ष की निरन्तर मौर नियमित 
सेवा की हो । 


Transfers : 

Upper Division Clerks /Stonographers Grade 
IIII /Lower Division Clerk of Central Secretariat 
Clerical Service and Central Secretariat Steno 
grapher Service with prescribed eucational quali 
fications. Lower Division Clerks will be considered 
only after Upper Division Clerks / Stenographer 
Grade- III have been considered . For being in the 
consideration zone Upper Division Clerks / Steno 
grapher Grado III should have rendered not less 
than 3 years continuous regular servico in the 
grade and in the case of Lower Division Clerks 
they should have rendered 5 years continuous 
and regular service in the grade . 


[ संख्या भी जी ई टी - 61/ 1/ 73-प्रशा०-एक ] 


[ No. DGET - 61( 1 )/ 73 - Adm- I] 


MINISTRY OF LABOUR 


मई दिल्ली, 25 अगस्त, 1976 


New Delhi , the 17th August , 1976 


G . S. R. 1289 .. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
bereby makos the following rules to amend the Directorate 
General of Employment and Training (Class III Posts ) Re 
cruitment Rules, 1964 , namely :-- 


1. ( 1 ) Short title and commencement.. - These rules may 
be called the Directoratet Genora ) of Employment and Train 
ing ( Class III posts ) Recruitment amendment Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazotte . 


सा० का० नि० 1290.-.-~-शिशु अधिनियम , 1981 ( 1961 का 
52 ) की धारा 26 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम और रोजगार मंत्रालय के रोजगार 
भौर प्रशिक्षण महानिदेशालय को अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 308 
तारीख 28 फरवरी , 1962 में प्रशिक संशोधन करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय , श्रम मंत्रालय के निवेशक , शिक्षुता 
प्रशिक्षण को इस अधिसूचना के सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख 
से केन्द्रीय शिक्षुता सलाहकार के रूप में नियुक्त करती है । 

[ संख्या डी जी ई टी - 26/ 1/ 75-ए० पी० ) ] 

पार० पी० गुप्ता, अवर सचिव 


New Delhi, the 25th August, 1976 


2 . In the schedule to the Directorato General of Employ 
ment and Training (Class III Posts ) Recruitment Rules, 
1964 : -- 
(a ) For the oxisting entries in columns 2 and 11 

against the post of Technical Assistant (Hollerith ) , 

the following ball be substituted : - - 
Col : 2 " 4 " 
Col : 11. " By Promotion " 

From Key Punch Operator Supervisor / Sorter / 
Key Punch Operator / Junior Computor / Compto 
meter Operator , with at least five years conti 
nuous regular service in the grade. 


G . S. R. 1290. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 26 of the Apprentices Act , 1961 
( 52 of 1961) and in partial modification of the notification 
of the Government of India in the late Ministry of Labour 
and Employment, Directorate General of Employment and 
Training No. G .S. R . 308 , dated the 28th February , 1962, tho 
Central Government hereby appoints the Director of 
Apprenticeship Training in the Directorate General of Em 
ployment and Training, Ministry of Labour, as the Central 
Appronticeship Adviser, with effect from the date of publi 
cation of this notification in the Official Gazette . 


( b ) For the existing entrics in Columns 2, 8, 10 and 11 

against the post of Junior Investigator / Statistical 

Assistant, the following shall be substituted : -- 
Col . 2. "14 " 
Col. 8 , " Promoleos 

Transferees " 
Age : No. 

Age : No. 
Educational 

Educational 
Qualifications : No 

Qualifications : Yes 
Col. 10. " 40 % by direct recruitment 


[ No. DGET -26 (1 )/ 75- AP] 
R. P. GUPTA, Under Secy . 


-. . 


-- . . . - - 

. 


- - . - 


. - . 


- 


- 


- 


: 


- 
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-- - --- - - -- - -- - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - ... 
शुसि पत्र 

G . S. R . 1293. - In exercise of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
नई दिल्ली, 17 अगस्त , 1976 

hereby makes the following rules further to amend the 

Computor (Labour Bureau , Simla ) Recruitment Rules, 1963 
स० का० नि० 1291.---- भारत के राजपन , भाग 2, खण्ड 3, के उप namely : - - 
खण्ड ( i ) के पष्ठ 492 पर प्रकाशित भारत सरकार के ना मंत्रालय की 

1 . ( 1 ) These Rules may be calledl the Computor ( Labour 
अधिसूचना (हिन्दी ) सा० फा० नि० सं० 254, तारीख 1, फरवरी Bureau , Simla ) Recruitment (Second Amendment) Rules, 
1976 में : 

1976. 
( 1 ) नियम 2 के उप -नियम ( 1 ) में , कालम 8 मे 13 के लिए ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
कालम 9 से 14 पढ़िए । 

cation in the Official Gazette. 
[ सं० ए-12018/ 1 / 72-फैक 

2. In the Schedule to the Computor ( Labour Bureau , 

Simla ) Recruitment Rules, 1963, in column 10, for the 
वे० चन्द्र मौलि , उप भत्रिय existing cntry , the following entry shall be substituted , 

namely : -- 
नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1976 

" 60 % by direct recruitment, 
ता . का० मि . 1 292. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेन 309 में परन्तुक 
द्वारा प्रवरस शक्तियों का प्रयोग करते हुए संगणक ( श्रम मंत्रालय ) भर्ती 

40 % by transfer and /or cleputation failing which by 

direct recruitment," 
नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे 
है, अर्थात् : - - 

[ File No . A - 12018 / 5 /II / 71 -L . B.] 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संगणक ( श्रम मंत्रालय ) भर्ती (दिवतीय 

KUMARI MEENA GUPTA , Under Secy. 
संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1976 
2. संगणक ( श्रम मंत्रालय ) मर्ती नियम, 1963 में स्संभ 10 में विद्यमान 

__ सा का० नि० 1291. - कर्मचारी भविष्य निधि भौर विविध 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 51 4 की 
" 60 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, ; 

उपधारा ( 7 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय बोर्ड, केन्द्रीय 
40 प्रतिशत स्थानान्तरण और यः प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने सरकार के अनुमोदन गे कर्मचारी भविष्य निधि ( कर्मचारिवन्य और सेवा 
पर सीधी भर्ती द्वारा । " 

की शर्ते ), विनियम , 1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
[फा० सं० ए- 12018/ 5/ 1/ 7 1 एल वी ] विनियम बनाती है, अर्थात्: - - 
New Delhi, the 19th August, 1976 

___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( कर्मचारिवन्द 
G . S. R. 1292.- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President और सेवा की शर्ते ) ( प्रथम संशोधन ) विनियम , 1976 है । 
hereby makes the following rules further to amend the 
Computor ( Ministry of Labour ) Recruitment Rules , 1963 , 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Computor (Ministry 

2. कर्मचारी भविष्य निधि ( कर्मचारियन्द और सेवा की शर्ते ) विनि 
of Labour) Recruitment (Second Amendment) Rules, 1976 . 

यम , 1962 में ,--- 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

( क ) पैरा 3 के नीचे को सारणी में , 
2 . In the Schedule to the Computor ( Ministry of Labour ) 
Recruitment Rules, 1963 in column 10, for the cristing entry 

(i ) " भविष्य निधि निरीक्षक ( श्रेणी II ) के पक्ष के संबंधित 
the following entry shall be substituted, namely : 

क्रम संमया ) के सामने स्तम्भ 3 में की प्रविष्टियों में , "प्रधान 
" 60 % by direct recruitment. 

लिपिक " शवों के स्थान पर , जहां कहीं भी थे आए हों , 
40 % by transfer and /or deputation failing which by 
direct recruitinent." 

"प्रधान लिपिक और मशीन प्रचालकः,” शन्द रणे जाएगें ; 
[ File No. A -12018/ 5 /1 / 71- L. B. ] 

( ii ) क्रम संख्या और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्भ 
सा का नि0 1293 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 303 के परन्तुक लिखित कम संख्या और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् :--- 
द्वारा प्रद शक्तियों का प्रयोग करते हुए संगणक ( श्रम म्यूगे शिमला ) " 4-क मशोन प्रमा 100 प्रतिशत संबंधित क्षेत्रों में कार्यकरने वाले 
भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

लक ( क्षेत्रीय 

ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों और प्राशु - 
बनाते है, अर्थात् :- . 

कार्यालय ) 

लिपिकों ( कनिष्ठ ) में से, जिन्होंने 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम संगणक ( श्रम प्यूरो शिमला ) भी ( दिन 

अन्तर्राष्ट्रीय कारबार मशीन निगम 
सीय संशोधन ) नियम , 1976 है । 

द्वारा संचालित चि परीक्षण उत्तीर्ण 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

किया हो , चयन द्वारा प्रोप्रति ; ऐसे 
2, संगणक ( श्रम ब्यूरो शिमला ) भर्ती नियम , 1963 में स्तंभ 10 में 

व्यक्तियों को प्रधिमान दिया जाएगा 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायगी, अर्थात् : 

जिन्होंने श्रेणी क उत्तीर्ण कर ली हो 
" 60 प्रतिशत मोधी भर्ती द्वारा ; 

और जिन्हें प्रांकणा संसाधन माना 
40 प्रतिशत स्थानान्तरण और या प्रतिनियुक्ति वाग जिसके न हो 

पर कार्य करने घा अनुभव हो , जिसके 

न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । " ; 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 

[ फा० सं० ए -12018/ 5/ 2/ 71-एल बी ] ( iii ) निम्न श्रेणी लिपिक ( मुख्यालय पोर क्षेत्रीय कार्यालय ) के पदों 
कु० मीना गुप्ता, अवर सचिव 

से संबंधित क्रम संख्या 9 के सामने , “ वर्ग 4 कर्मचारी, " 
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पद के स्थान पर , जहां कहीं भी वह पाया हो , “ वर्ग 3 फर्म 

( c ) in the Appendix , after serial number 2A and the 
चारी जिनका वेतनमान , निम्न श्रेणी लिपिकों और वर्ग 4 

entrics relating thereto , the following serial number 
कर्मचारियों के वेतन से कम है, " पद रखा जाएगा ; 

and entries shall be inserted , namely : 
( ख ) पैरा 5 में , मद 2 में " प्रधान लिपिक ", शब्दों के स्थान पर 

" 2 - B Machine Operators in Regional Offices. 
"प्रधान लिपिक और मशीन प्रचालक , शब्द रखे जाऐंगे । 

(i) Graduates preferably with mathematics or 
( ग ) परिशिष्ट में , क्रम संख्या 2क और उससे संबंधित प्रविटिष्यों 

statistics 
के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तः 

( ii ) Three years experience of work on data processing 

machines . 
स्थापित की जाएगी, अर्थात्:--- 
" 2ख क्षेत्रीय कार्यालयों में मशीन प्रचालक (i ) स्नातक , अधिमान्यतः 

[ No. A -12018/ 6 / 74-PF.I] 
ऐसे स्नातक जिनके पास गणितशास्त्र या सांख्यिकी एक विषय के रूप में 

S. S. SAHASRANAMAN, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 26 अगस्त, 1976 
सा० का०नि० 1293:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लौह अयस्क खान 
श्रम कल्याण निधि ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1967 में और 
संशोधन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ...-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
लौह अयस्क खान श्रम कल्याण निधि ( वर्ग 3 और 4 ) भर्ती (विसीय 
संशोधन ) नियम , 1976 है । 


( ii ) प्रांकमा संसाधन मशीनों पर कार्य करने का सीन वर्ष का अनुभव । 

[सं० ए०-1 201 8/ 6/ 74-पी० एफ . I] 

एस० एस० सहस्रनामन, उप - सचिव 
New Delhi, . .. the 25th August, 1976 
G . S. R. 1294 .- - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of section 5D of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , 
the Central Bourd , with the approval of the Central Govern 
ment, hereby makes thọ following regulations further to 
amend the Employees Provident Fund ( Stuff and Conditions 
of Service ) , Regulations, 1962 , namely : .... 

1 . ( 1 ) These Regulations may be called the Employees 
Provident Fund ( Staff and Conditions of Service ) ( First 
Amendment) Regulations, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force from the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Thirit Schedule to the Employees Provident 
Fund ( Staff and Conditions of Service ) Regulations, 1962, 
( a ) in the Table below paragraph 3, -- 
(i ) against serial number 2 relating to the posts of 

" Provident Fund Inspector (Grade- II ) " , in the 
entries in column 3 , for the words " Head Clerks " 
wherever they occur , the words " Head Clerks 

and Machine Operators " shall be substituted ; 
(ii ) after serial number 4 and the entries relating 

thereto , the following serial number and entries 

shall be inserted , namely : 
4- A. Machine Operators 100 % Promotion, by selection, 
(Regional Offices) of Upper Division Clerks 

and Stenographers (Junior ) 
serving in tho respective Regi 
ons who have successfully 
passed the aptitude test con 
ducted by the International 
Business Machines Corpora 
tion ; proference being given 
to those passing in Grade A 
and having experience of 
work on data processing 
machines , failing which by 
direct rocruitinent. " 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लौह अयस्क खान श्रम कल्याण निधि ( वर्ग 3 और 4 पद ) 
भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में सहायक कल्याण प्रशासक के पद से 
संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने , -- 

( i) स्तम्भ 3 फी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् - - 
. " 42 5-1 5-500-६० रो0- 15-560-20- 700-६० रो0- 25-800 " 

(ii ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" प्रोम्नति द्वारा जिसके न ही सकने पर प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा 

___ और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । " 
( iii ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी :---- 
" प्रोन्नति:---- 

प्रधान लिपिक जिनकी 3 वर्ष की सेवा हो , जिसके न हो सकने पर 
ज्येष्ठ लिपिक / उच्च श्रेणी लिपिफ जिनकी उस क्षेणी में नियमित आधार पर नियु 
क्ति के पश्चात् मिली जुली सेवा 6 वर्ष की हो । 
प्रतिनियुक्तिः 

330 - 560 वेतनमान वाले या समतुल्य अधिकारी जिनको उस श्रेणी 
में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 6 वर्ष की सेवा हो । 


( lii ) against serial number 9 , relating to thc posts of 

Lower Division Clerks (Headquarters and 
Regional Offices ) for the expression " Class IV 
enployces", wherever they occur, the expression 
" Class ILI employees , whose scale of pay is lower 
than that of Lower Division Clerks and Class IV 
eniployees" , shall be substituted ; 


स्थानान्तरण : - - 


उपकर प्रायुक्त संगठन के उपकर निरीक्षक जिनकी उस श्रेणी में 
नियमित आधार पर नियुमित के पश्चात् 5 वर्ष की सेवा हो । ” 


(b ) in para 5 in item 2 , for the words " Head Clerk " 

the words " Head Clerks and Machine Operator " 
shall be substituted ; 


[सं० 120 18/ 2/ 76-एम० IV ] 

पी० के० सैन , अवर सचिव 
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करते हुए, गेह रोलर आटा मिल ( अनज्ञापन और नियंत्रण ) आदेश , 
1957 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित आदेश 
करती है , अर्थान : 


1. ( 1) इस आदेश का नाम गंह रोलर आटा मिल ( अनमापन 
और नियंत्राम ) संधाधन आदेश , 178 है । 


( 2) यह राजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त होगा । 


2. गेह रोलर आटा मिल ( अनुज्ञापन नियंत्रण ) आदेश 
1957 की अनुसूची म , प्ररूप 2 म शर्त हक के पश्चात निम्नलिखित 
शर्त अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात : 


" ख . अन ज्ञाप्तियारी, जहां अनज्ञापन प्राधिकारी एसा निवेश 

कर मिल में लगाई गई विद्युत मोटर के लिए पृथक 
विद्युत मीटर लगाएगा । " 


G . S . R. 1295. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Iron Ore Mines Labour Welfare Fund ( Class III & IV posts ) 
Recruitment Rules , 1967, namely : -- 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Iron Ore Mines 
Labour Welfare Fund ( Class III and IV posts ) Recruitment 
(Second Amendment ) Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedulc to the Iron Ore Mines Labour Welfare 
Fund (Class III and IV posts ) Recruitment Rules , 1967, 
against serial No. 1, relating to the post of Assistant Welfare 
Administrator, 
(i ) for the entry in column 3 , the following entry shall 

be substituted , namely : -- 

" 425- 15- 500 - EB -15 -560- 20- 700- EB-25- 800 " 
( ii) for the entry in column 5 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" By promotion failing which by deputation / transfer 

and failing both hy direct recruitment" . 
( iii ) for the entry in column 10 , the following entry 

shall be substituted : 
" Promotion : 

Head clerks with 3 years service failing which 
Senior Clerks / Upper Division Clerks with a com 
bined service of 6 yeurs in the grade after appoint 

ment thereto on regular basis . 
Transfer : 

Officers in the scale of Rs. 330 _ 560 or equivalent 
with 6 years of service in the grade rendered after 

appointment therelo on a regular basis. 
Deputation : 

Cess Inspectors in the Cess Commissioners Organi 
sation with 5 years service in the grade after 
appointment thereto on a regular basis ". 

__ [ A / 12018/ 2 /76- MIV ] 
P. K . SEN, Under Secy , 


[ सं . 5 (जनरल ) ( 2) / 78- ही एण्ड आर- आई - 38 ] 

के. वालाकृष्णन , उप - सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Food ) 

ORDER 
New Delhi, the 27th August , 1976 
G . S. R. 1296 . -- In exercise of the powers conferred by sec 
tion 3 of the Essential Commodities Act, 1955 ( 10 of 1955 ) , 
the Central Government hereby makes the following Order 
further to amend the Wheat Roller Flour Mills (Licensing 
. and Control ) Order , 1957 , namcly : 

1. ( 1 ) This Order may be called the Wheat Roller Flour 
Mills (Licensing and Control) Amendment Order, 1976 . 

(2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Whçat Roller Flour Mills ( Licons 
ing and Control ) Order , 1957, in Form II, alter condition 
VIA, the following condition shall be inserted , namely : 
" VIB. The licensce shall , where so directed by the licens 

ing authority, instal separate power meter for the 
electric motor fixed in the mill . ". 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( खास्य विभाग ) 

___ आवेश 

नई दिल्ली , 27 अगस्त , 1976 
सा . का . मि . 1298. - केन्द्रीय सरकार, आवश्यक वस्तु, अधिनियम , 
1965 ( 1955 का 10 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
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K. BALAKRISHNAN, Dy. Secy . 
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